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SAMENVATTING

Het onderzoek
Ruigrok | NetPanel heeft in opdracht van FNV een onderzoek uitgevoerd met als 
onderwerp ‘Jongeren en werk’. Op 1 mei 2007 houdt FNV een persconferentie over dit 
onderwerp. De resultaten van dit onderzoek dienen als input voor de persbijeenkomst. 
In totaal zijn 539 jongeren tussen 18 en 35 jaar ondervraagd.

De resultaten
Jongeren zijn positief over de arbeidsmarkt. Zij verwachten over 10 jaar een vast 
contract te hebben en meer vanuit huis te kunnen werken. Obstakels waar zij 
verwachten mee in aanraking te komen in de komende 10 jaar zijn een hogere 
werkdruk, reorganisaties en een verschuiving van werktijden. Voor toekomstig succes 
op de arbeidsmarkt hebben de jongeren scholing nodig, en ook een goed netwerk en 
veel werkervaring.

Conclusie
Werkende jongeren zijn positief over hun kansen en positie op de arbeidsmarkt over 10 
jaar.
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Vooraf
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OPZET

Aanleiding onderzoek
Op 1 mei 2007, de dag van de arbeid, geeft FNV een persconferentie. Als input voor 
de conferentie is Ruigrok | Netpanel gevraagd een onderzoek uit te voeren met als 
thema ‘Jongeren en werk’. De nadruk in het onderzoek ligt op de verwachtingen van 
jongeren over hun positie op de arbeidsmarkt over 10 jaar. 

Uitvoering 
Als input voor de persconferentie hebben we een online kwantitatief onderzoek 
uitgevoerd.
Het veldwerk heeft plaatsgevonden van donderdag 12 april 2007 tot en met 23 april 
2007.
De doelgroep voor het onderzoek bestaat uit werkende jongeren in de leeftijd van 18 
t/m 35 jaar.
Voor het onderzoek zijn 2107 panelleden uitgenodigd. 539 personen hebben de 
vragenlijst volledig ingevuld. 188 behoorden niet tot de doelgroep. De respons 
bedraagt 28%.
De resultaten zijn representatief voor Nederlandse werkende jongeren op basis van 
leeftijd en geslacht. Representativiteit is bereikt door middel van stratificatie en weging. 
Als referentie bestand is gebruik gemaakt van de Gouden Standaard van de MOA 
(2006). 
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OPZET

Overig
De vragenlijst bestond uit 11 vragen, 5 stellingen en 7 vergelijkingen. De 
gemiddelde invultijd was bijna 5 minuten.
Onder de deelnemers aan het onderzoek zijn 5 cadeaubonnen van Bol.com
ter waarde van 20 euro verloot.
Het opleidingsniveau is als volgt ingedeeld: 

- Laag: Basisonderwijs, Lbo, Vmbo en Mavo
- Middel: Mbo, Havo en Vwo
- Hoog: Hbo, Universiteit
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Referentiekader
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Referentiekader
Verdeling mannen en vrouwen

Verdeling mannen en vrouwen
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n=539)
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Vrouw
46%

Man
54%

Van de Nederlandse 
werkende jongeren van 
18-35 jaar is 54% man 
en 46% vrouw.

START VOORAF    RESULTATEN CONCLUSIES    ONZE VISIE    BIJLAGEN

8



Referentiekader
Verdeling naar leeftijd

Ruim een kwart 
(28%) van de 
werkende jongeren is 
tussen de 18 en 25 
jaar.
Bijna een derde 
(32%) is tussen de 26 
en 30 jaar.
En vier op de tien 
werkende jongeren 
zijn tussen de 31 en 
35 jaar.

Verdeling naar leeftijd
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n =539)

©  2007 - Ruigrok | NetPanel 

32%

40%

28%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar

START VOORAF    RESULTATEN CONCLUSIES    ONZE VISIE    BIJLAGEN

9



Referentiekader
Verdeling opleidingsniveau

Verdeling opleidingsniveau
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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Hoog
49%

Middel
40%

Laag
11%

Van de werkende 
jongeren is circa één 
op de tien laag 
opgeleid.
Vier op tien werkende 
jongeren is 
middelbaar opgeleid.
Bijna de helft van de 
werkende jongeren is 
hoog opgeleid.
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Resultaten
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Resultaten
Zorg voor familie en vrienden is belangrijker dan werk

Hoe belangrijk is werk voor je in vergelijking met...
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n = 539)
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Vrijwilligerswerk

Opleiding / Ontwikkeling

Reizen

Hobbies

Vrienden

Een relatie

Zorg voor familie en vrienden

Werk is minder belangrijk Werk is even belangrijk Werk is belangrijker Weet niet

Driekwart van de werkende jongeren geeft aan dat zorg voor vrienden en familie (76%) en een 
relatie (75%) belangrijker zijn dan werk. Dit geldt in mindere mate ook voor vrienden (58%).
Vrijwilligerswerk is voor twee derde van de werkende jongeren (66%) minder belangrijk dan werk.
Een opleiding en/of ontwikkeling is voor bijna twee derde (64%) van de werkende jongeren even 
belangrijk als werk.
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Resultaten
Plezier het belangrijkste in werk

De top 3 belangrijkste aspecten 
in het werk zijn: 

Plezier in het werk
Ontwikkelings-
mogelijkheden
Een goed salaris

De top 3 aspecten die niet het 
belangrijkste  maar wel 
belangrijk zijn:

Plezier in het werk
Een goed salaris
Goed contact met collega’s

Wat v

Pa

Ontwik

Waardering vo

Goed c

ind jij op dit moment het belangrijkste in je werk? / En wat vind jij op 
dit moment nog meer belangrijk in je werk?  

Basis: Werkende jongeren - in percentages (n=539 )
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Resultaten
Vaste aanstelling over 10 jaar (zeer) belangrijk

Hoe belangrijk is het hebben van een vaste aanstelling voor jou over 10 jaar?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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39% 39% 16% 4% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zeer belangrijk Belangrijk Neutraal Onbelangrijk Zeer onbelangrijk

Een vaste aanstelling 
is over 10 jaar (zeer) 
belangrijk voor 
werkende jongeren.
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Resultaten
Werkende jongeren hebben vertrouwen in de toekomst

Ruim vier vijfde van de 
werkende jongeren 
verwacht dat ze zich 
ongeacht de mogelijke 
obstakels wel redden op 
de arbeidsmarkt.
Ook al weten werkende 
jongeren niet altijd wat 
ze over 10 jaar kunnen 
verwachten, ze gaan er 
vanuit dat het wel goed 
komt.
Iets meer dan een kwart 
van de werkende 
jongeren denkt dat het 
moeilijker wordt een 
baan te vinden. 44% 
denkt dat het niet 
moeilijker wordt.

Stellingen
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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24%
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36%
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11%

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

Ik verwacht dat het moeilijker wordt om een baan te vinden.

Ik verwacht dat ik over tien jaar niet tegen andere moeilijkheden
aan loop, dan dat ik tegenwoordig doe.

Ik verwacht dat het moeilijker wordt om een vast contract te
krijgen.

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten ten aanzien van mijn
werk over 10 jaar, maar het komt wel goed.

Ik verwacht dat ik, ongeacht de mogelijke nieuwe obstakels,
mijzelf wel red op de arbeidsmarkt.

Helemaal mee oneens Oneens Neutraal Mee eens Helemaal mee eens
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Resultaten
Jongeren verwachten over 10 jaar hogere werkdruk 

Van de voorgelegde 
obstakels verwachten 
werkende jongeren over 10 
jaar vooral een hogere 
werkdruk te ervaren. 45% 
verwacht hier tegen aan te 
lopen.
Bijna drie van de tien 
werkende jongeren (29%) 
verwacht binnen 10 jaar met 
een reorganisatie te maken 
te krijgen.
15% van de werkende 
jongeren denkt dat er binnen 
10 jaar meer flexibele 
contracten zijn waardoor er 
minder zekerheid is qua 
inkomen. Een zelfde 
percentage verwacht meer 
concurrentie van EU landen.

Waa

Meer flexibele contra

Meer flexibele con

r verwacht je tegen aan te lopen op het gebied van werk, in de komende 10 jaar?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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Anders, namelijk

cten en daardoor minder zekerheid betreft inkomen

Meer concurrentie van andere EU landen

Geen of minder vaste contracten

Niets bijzonders

tracten en daardoor meer mogelijkheden om tijd in te
delen

Verschuiving van werktijden (meer uren)

Reorganisatie

Meer werkdruk
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Resultaten
Bijscholing / aanvullende opleiding noodzakelijk voor 

toekomstig succes

Bijna twee derde van de 
werkende jongeren geeft aan 
bijscholing of een 
aanvullende opleiding nodig 
te hebben om in de toekomst 
succesvol te zijn op de 
arbeidsmarkt.
Andere belangrijke factoren 
zijn een goed netwerk (45%) 
en veel (verschillende) 
werkervaring (43%).
Flexibiliteit en 
buitenlandervaring vinden 
slechts weinig jongeren van 
belang voor toekomstig 
succes op de arbeidsmarkt.

Wat heb jij nodig om in de toekomst succesvol te zijn op de arbeidsmarkt?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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8%

12%

23%

24%

43%

45%
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Anders, namelijk

Niets

Werkervaring in het buitenland

Meer flexibiliteit vanwege zorgverlof of starten eigen bedrijf

Meer flexibiliteit ten aanzien van werktijden (bijv. freelancer)

Genoeg vrije tijd

Professionele loopbaanondersteuning

Veel (verschillende) werkervaring

Een goed netwerk

Bijscholing / aanvullende opleiding
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Resultaten
Drie vijfde van de jongeren denkt over 10 jaar een ander 

beroep te hebben

Denk je dat je over 10 jaar hetzelfde beroep hebt?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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Nee
58%

Ja
42%

Een ruime meerderheid 
(58%) van de 
werkende jongeren 
denkt over 10 jaar niet 
meer hetzelfde beroep 
te hebben.
Twee vijfde denkt over 
10 jaar nog wel 
hetzelfde beroep uit te 
oefenen.
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Resultaten
Doorgroeien meest genoemde reden voor andere baan

De meeste jongeren (58%) geven aan dat ze over 10 jaar niet meer hetzelfde beroep 
uitoefenen. Als reden hiervoor noemen zij:

Doorgroeien: Dit is mijn eerste baan en ik wil graag verder kijken, Ik ben heel ambitieus en wil 
me graag verder ontwikkelen, Volgens mij heb ik wel meer in mijn mars, Ik wil mezelf blijven 
ontwikkelen en De doorgroeimogelijkheden zijn minimaal.
Op zoek naar wat anders: Ben aan het solliciteren, Ik ben wel toe aan wat afwisseling, Heb 
net een nieuwe baan en dat zal in de toekomst nog wel een paar keer gebeuren en Ik ben op 
zoek naar een andere baan.
Afwisseling: Ik heb afwisseling nodig, Je moet om de zoveel tijd van baan wisselen om jezelf 
scherp te houden en Je moet niet vastroesten in je functie.
Bezig met andere weg inslaan: Ik ben al bezig met een omscholingcursus en De baan die ik 
nu heb zie ik als een tussenstap.
Tijdelijk contract / baan: Dit is een tijdelijke functie ik hoop hierna wat anders te gaan doen, Ik 
werk momenteel onder mijn niveau en ik wil wel wat op mijn eigen niveau gaan doen en 
Tijdelijk werk ik nu als secretaresse, maar ik wil hierna wat meer in mijn vakgebied doen.
Onwetend: Ik weet niet wat de toekomst gaat brengen, In de ICT gaan de ontwikkelingen snel, 
dus ik weet niet waar ik over 10 jaar sta en Mijn mogelijkheden zijn breed ik weet niet welke 
kant ik op ga.



Resultaten
Tevredenheid grootste reden om hetzelfde beroep te houden

Twee vijfde van de werkende jongeren (42%) verwacht over 10 jaar nog hetzelfde beroep te 
hebben. Zij geven daarvoor als reden:

Tevredenheid: Ik ben nog lang niet uitgekeken op mijn werk, Dit vakgebied past bij me, Ik ben 
tevreden met wat ik doe en Mijn huidige baan is wat ik altijd wilde doen.
Genoeg mogelijkheden tot ontwikkeling: Er zijn binnen mijn werk voldoende 
doorgroeimogelijkheden naar een hogere functie, Er is veel variatie mogelijk in mijn beroep en 
Ben net klaar met mijn studie dus de mogelijkheden zijn nog breed.
Wisselen is lastig: Dan moet ik me laten omscholen, Mijn hele netwerk is in deze kring en 
anders moet ik opnieuw beginnen en Gezien mijn specialistische functie zal ik voorlopig hier 
nog wel blijven werken.
Eigen bedrijf: Ik ben mede-eigenaar en dat zal ik voorlopig nog wel blijven.



Resultaten
Driekwart van de jongeren denkt over 10 jaar een contract 

voor onbepaalde tijd te hebben

Het merendeel (74%) 
van de werkende 
jongeren denkt over 10 
jaar een contract voor 
onbepaalde tijd te 
hebben.
Eén op tien werkende 
jongeren denkt over 10 
jaar eigen baas te zijn.

Hoe denk je dat jouw dienstverband er over 10 jaar uit ziet?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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Ik werk via een uitzend- of
detacheringsbureau

Ik werk als freelancer

Ik heb een contract voor
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Ik heb een contract voor
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Resultaten
Eén derde van de jongeren geeft aan over 10 jaar werk en zorg 

te combineren

Over 10 jaar...
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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7%
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1%

6%

35%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Weet niet

...combineer ik zorgen en leren

...houd ik me voornamelijk bezig
met zorgtaken

...combineer ik leren en werken

...combineer ik zorgen en
werken

...ben ik voornamelijk aan het
werk

De helft van de 
werkende jongeren 
geeft aan over 10 jaar 
voornamelijk aan het 
werk te zijn.
Iets meer dan een 
derde van de werkende 
jongeren denkt zorg 
met werk te 
combineren.
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Resultaten
13% van de jongeren verwacht over 10 jaar niet meer in 

Nederland te werken

Werk je over 10 jaar in Nederland of in het buitenland?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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Anders, namelijk
5%

... werk ik buiten 
Europa

5%

... werk ik in een 
ander Europees 

land
8%

... werk ik in 
Nederland

82%

Het merendeel (82%) 
van de werkende 
jongeren verwacht 
over 10 jaar nog 
steeds in Nederland 
te werken.
Eén op acht (13%) 
werkende jongeren 
denkt in het 
buitenland te werken.
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Resultaten
Over 10 jaar denken jongeren meer vanuit huis te werken

Denk je dat je over 10 jaar meer of minder vanuit huis werkt dan nu?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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43% 25% 29%3%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Twee vijfde van de werkende 
jongeren denkt over 10 jaar 
meer vanuit huis te werken.
Het werk van 29% van de 
jongeren is niet geschikt om 
vanuit huis te doen. Als we ons 
beperken tot de jongeren met 
werk dat wel geschikt is om 
vanuit huis te doen, geeft zelfs 
drie vijfde (61%) aan te 
verwachten over 10 jaar meer 
thuis te werken.
Slechts 3% van de werkende 
jongeren denkt over 10 jaar 
minder vanuit huis te werken.

0% 10%

Meer Evenveel Minder Niet van toepassing (mijn werk kan ik niet vanuit huis doen)
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Resultaten
Dag van de arbeid goed bekend

Weet je wat er op 1 mei gevierd wordt?
Basis: Werkende jongeren - in percentages (n= 539)
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Geen idee
10%

Dag van het 
onderwijs

0%

Dag van de arbeid
85%

Secretaressedag
5%

Anders, namelijk
0%

De meerderheid van 
de werkende 
jongeren weet dat op 
1 mei de ‘Dag van de 
Arbeid’ wordt gevierd.
Eén op de tien 
werkende jongeren 
heeft geen idee wat 1 
mei gevierd wordt.
5% van de werkende 
jongeren denkt dat 1 
mei secretaressedag 
is.
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Verschillen tussen groepen
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Verschillen tussen mannen en vrouwen

Verschillen tussen mannen en vrouwen
Meer werkende mannen dan werkende vrouwen vinden een goed salaris en een vast 
contract het belangrijkste van hun werk. Werkende vrouwen vinden juist vaker dan 
werkende mannen plezier in het werk en parttime kunnen werken belangrijk in hun 
werk.
Meer werkende mannen dan werkende vrouwen vinden een relatie en vrienden  
belangrijker dan werk.
Werkende mannen verwachten vaker dan werkende vrouwen de komende 10 jaar 
tegen concurrentie van andere EU landen aan te lopen.
Over 10 jaar zijn meer werkende mannen dan werkende vrouwen voornamelijk aan het 
werk en combineren relatief veel werkende vrouwen zorg met werken.
Om in de toekomst succesvol te zijn op de arbeidsmarkt, geven werkende vrouwen 
vaker dan werkende mannen aan flexibiliteit nodig te hebben. Werkende mannen 
geven aan dat ze een goed netwerk nodig hebben.
Werkende vrouwen geven vaker dan werkende mannen aan dat ze verwachten dat het 
moeilijker wordt een vast contract te krijgen.

START VOORAF    RESULTATEN CONCLUSIES    ONZE VISIE    BIJLAGEN

27



Verschillen in leeftijd

Verschillen in leeftijd (1)
Hoe jonger een werkende jongere is hoe vaker deze aangeeft dat ontwikkelings-
mogelijkheden het belangrijkste in het werk zijn. Hoe ouder de werkende jongere hoe 
vaker parttime kunnen werken het belangrijkste is. 
Meer jongere werkenden (18-25 jaar) vinden goed contact met collega’s en een vast 
contract belangrijk dan oudere werkenden (31-35 jaar). 26-30 jarigen vinden salaris 
belangrijker dan 31-35 jarigen.
Een relatie vinden werkende 18-25 jarigen vaker belangrijker dan werk, dan werkende 
26-30 jarigen. Meer werkende 18-25 jarigen geven aan dat reizen belangrijker is dan 
werk dan werkende 26-35 jarigen.
Jongere werkenden verwachten vaker dan 26-35 jarigen de komende 10 jaar tegen 
verschuivingen in werktijden (meer uren) en concurrentie van andere EU landen aan te 
lopen. 26-30 jarigen denken minder vaak dan 18-25 en 31-35 jarigen de komende 10 
jaar te maken te krijgen met een reorganisatie. Ook denken zij vaker dan 18-25 jarigen 
dat ze de komende 10 jaar tegen niets bijzonders aanlopen.
Jongere werkenden geven vaker aan dat ze hun werk niet vanuit huis kunnen doen. Zij 
verwachten ook minder vaak dan 26-35 jarigen binnen 10 jaar meer vanuit huis te gaan 
werken. Hoe ouder werkenden zijn,hoe vaker ze denken binnen 10 jaar meer vanuit 
huis te werken. 31-35 jarigen geven vaker dan 18-30 jarigen aan over 10 jaar even 
veel vanuit huis te werken dan ze nu doen. 
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Verschillen in leeftijd

Verschillen in leeftijd (2)
26-30 jarigen denken vaker in de toekomst loopbaanondersteuning nodig te hebben 
dan 31-35 jarigen. Oudere werkenden (31-35 jaar) geven vaker dan 18-30 jarigen aan 
veel (verschillende) werkervaring nodig te hebben om succesvol te zijn op de 
arbeidsmarkt. Ook denken zij vaker dan 18-25 jarigen meer flexibiliteit ten aanzien van 
werktijden nodig te hebben voor toekomstig succes.
Werkende jongeren in de leeftijdsgroep 18-25 jaar vinden het hebben van een vaste 
aanstelling over 10 jaar belangrijker dan 30-35 jarigen.
Jongere werkenden (18-25 jaar) zijn het minder vaak dan 26-35 jarigen eens met de 
stelling dat ze over 10 jaar niet tegen andere moeilijkheden aanlopen dan ze nu doen. 
Oudere werkenden (31-35 jaar) zijn het vaker dan 18-25 jarigen eens met de stelling 
dat ze niet weten wat ze ten aanzien van hun werk over 10 jaar kunnen verwachten, 
maar dat het wel goed komt.
De dag van de arbeid is bij oudere werkende jongeren vaker bekend dan bij jongere 
werkende jongeren. Hoe jonger de werkenden zijn, hoe vaker ze aangeven dat het 1 
mei secretaressedag is. 
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Verschillen in opleidingsniveau

Verschillen in opleidingsniveau (1)
Laagopgeleide werkende jongeren vinden waardering voor het werk dat ze doen vaker 
het belangrijkste dan middelbaar- en hoogopgeleide werkende jongeren. Zij vinden 
daarentegen plezier in het werk minder vaak het belangrijkste in hun werk dan 
middelbaar- en hoogopgeleide werkende jongeren. Hoe hoger een werkende jongere 
is opgeleid hoe vaker ontwikkelingsmogelijkheden het belangrijkste zijn. 
Hoogopgeleide werkende jongeren vinden een vast contract minder vaak dan laag- en 
middelbaar opgeleide werkende jongeren het belangrijkste in hun werk.
Hoogopgeleide werkende jongeren vinden werk vaker dan middelbaar opgeleide 
werkende jongeren belangrijker dan vrijwilligerswerk en opleiding /ontwikkeling. 
Laagopgeleide werkende jongeren verwachten in de komende 10 jaar minder vaak dan 
middelbaar- en hoogopgeleide werkende jongeren tegen meer flexibele contracten aan 
te lopen waardoor er meer mogelijkheden zijn om tijd in te delen.
Hoe hoger een werkende jongere is opgeleid hoe vaker ze denken over 10 jaar meer 
vanuit huis te werken en hoe minder vaak ze aangeven dat ze niet vanuit huis kunnen 
werken.
Hoogopgeleide werkende jongeren geven minder vaak dan laag- en middelbaar 
opgeleide werkende jongeren aan dat ze bijscholing of een aanvullende opleiding 
nodig hebben voor toekomstig succes op de arbeidsmarkt. Laag- en middelbaar 
opgeleide werkende jongeren geven daarentegen vaker aan een goed netwerk nodig 
te hebben voor toekomstig succes.
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Verschillen in opleidingsniveau

Verschillen in opleidingsniveau (2)
Een vaste aanstelling (over 10 jaar) is voor hoogopgeleide werkende jongeren minder 
belangrijk dan voor laag- en middelbaar opgeleide werkenden. 
Hoe lager een werkende jongere is opgeleid hoe vaker deze het eens is met de stelling 
dat het vinden van een vaste baan moeilijker wordt.
Met de stelling dat het moeilijker wordt om een vast contract te krijgen zijn 
hoogopgeleide werkende jongeren het minder vaak eens dan laag- en middelbaar 
opgeleide werkende jongeren.
Hoe hoger een werkende jongere is opgeleid, hoe meer vertrouwen er is dat de 
werkende zich wel redt ongeacht de mogelijke obstakels.
1 mei is voor lager opgeleide werkende jongeren minder vaak dan hoogopgeleide 
werkende jongeren bekend als Dag van de Arbeid. Hoe lager een werkende jongere is 
opgeleid hoe vaker ze denken dat het secretaressedag is en hoe vaker ze aangeven 
niet te weten wat 1 mei voor dag is.
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Conclusies
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CONCLUSIES

Zorg voor familie en vrienden, een relatie en vrienden zijn allen belangrijker dan 
werk voor jongeren. Vrijwilligerswerk vinden jongeren duidelijk minder belangrijk 
dan betaald werk.

De belangrijkste aspecten van werk zijn plezier in het werk, een goed salaris en 
goed contact met collega’s. Ook een vast contract is (zeer) van belang.

Jongeren hebben een positieve houding ten aanzien van de arbeidsmarkt over 
10 jaar. Ongeacht de mogelijke obstakels die zij tegen kunnen komen, 
verwachten zij zich wel te redden. Obstakels waar jongeren verwachten over 10 
jaar mee te maken te krijgen zijn vooral een hogere werkdruk (45%). Daarnaast 
verwachten zij reorganisaties (29%) en een verschuiving van werktijden 
waardoor zij meer uren moeten werken (27%).

Voor toekomstig succes op de arbeidsmarkt vinden jongeren vooral bijscholing 
en aanvullende opleidingen belangrijk. Ook een goed netwerk en veel 
(verschillende) werkervaring is van belang.
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CONCLUSIES

Over 10 jaar verwachten jongeren:

In Nederland te werken (82%);

Een contract voor onbepaalde tijd te hebben (74%);

Indien mogelijk meer vanuit huis te werken (61%);

In een ander beroep te werken (58%);

Voornamelijk te werken (50%) of zorg en werk te combineren (35%).
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Bijlagen

START    VOORAF    RESULTATEN    CONCLUSIES    ONZE VISIE    BIJLAGEN



Wat wil je weten? 
 Hoe zien jongeren hun werk/ arbeidsmarktpositie over 10 jaar? 

 
Selectievraag 

Wat is je belangrijkste bezigheid? 
1. Ik ga naar school / ik studeer --> EINDE 
2. Ik doe betaald werk, als zelfstandig ondernemer  
3. Ik doe betaald werk, in loondienst bij een commerciële onderneming 
4. Ik doe betaald werk, in dienst van de (semi)overheid of een non-profit instelling 
5. Ik ben huisman/huisvrouw --> EINDE 
6. Ik ben arbeidsongeschikt --> EINDE 
7. Ik ben werkloos / zit in de bijstand--> EINDE 
8. Ik ben met pensioen / de VUT --> EINDE 
9. Anders --> EINDE 

 
 

1. a) Wat vind jij op dit moment het belangrijkste in je werk?  
1. Een goed salaris 
2. Goed contact met collega´s 
3. Waardering voor het werk dat ik doe 
4. Ontwikkelingsmogelijkheden 
5. Werk dicht bij huis 
6. Plezier in m’n werk 
7. Parttime kunnen werken 
8. Een vast contract 
9. Anders, namelijk 

 
1. b) En wat vind je nog meer belangrijk? (Zonder antwoordmogelijkheid gekozen bij 1a.) 

1. Een goed salaris 
2. Goed contact met collega's 
3. Waardering voor het werk dat ik doe 
4. Ontwikkelingsmogelijkheden 
5. Werk dicht bij huis 
6. Plezier in m'n werk 
7. Parttime kunnen werken 
8. Een vast contract 
9. Anders, namelijk 
10. Verder niets 

 
2. Hoe belangrijk is werk voor je in vergelijking met: 

Een relatie   minder belangrijk / even belangrijk / belangrijker / weet niet 
Vrienden   minder belangrijk / even belangrijk / belangrijker / weet niet 
Hobby’s   minder belangrijk / even belangrijk / belangrijker / weet niet 
Reizen    minder belangrijk / even belangrijk / belangrijker / weet niet 
Vrijwilligerswerk  minder belangrijk / even belangrijk / belangrijker / weet niet 
Opleiding/ ontwikkeling  minder belangrijk / even belangrijk / belangrijker / weet niet 
Zorg voor vrienden en familie minder belangrijk / even belangrijk / belangrijker / weet niet 

 
 

3. Denk je dat je over 10 jaar hetzelfde beroep hebt? 
Ja (ga door naar vraag ..a) 
Nee (ga door naar vraag ..b) 
 
3 a. Ja, Kun je je antwoord toelichten 
3 b. Nee, Kun je je antwoord toelichten 

 



4. Waar verwacht je tegen aan te lopen, op het gebied van werk, in de komende 10 jaar? 
Meerdere antwoorden mogelijk (maximaal 3) 
1. Niets bijzonders 
2. Reorganisatie 
3. Meer werkdruk 
4. Verschuiving van werktijden (meer uren) 
5. Geen of minder vaste contracten  
6. Meer flexibele contracten en daardoor meer mogelijkheden om tijd in te delen 
7. Meer flexibele contracten en daardoor minder zekerheid betreft inkomen 
8. Meer concurrentie van andere EU landen  
9. Anders, zoals… 

 
5. Hoe denk je dat jouw dienstverband er over 10 jaar uit ziet? (kies de volgens jou meest 

waarschijnlijke optie) 
1. Ik heb een contract voor onbepaalde tijd 
2. Ik heb een contract voor bepaalde tijd 
3. Ik werk als freelancer 
4. Ik ben werkloos 
5. Ik ben eigen baas 
6. Ik werk via een uitzend- of detacheringsbureau 
7. Ik werk als vrijwilliger 
8. Ik ben fulltime huisvader of –moeder 
9. Anders, namelijk… 

 
 

6. Over 10 jaar… 
1. …ben ik voornamelijk aan het werk 
2. …hou ik me voornamelijk bezig met zorgtaken 
3. …ben ik voornamelijk weer aan het studeren 
4. …combineer ik zorgen en werken 
5. …combineer is leren en werken 
6. …combineer ik zorgen en leren 
7. weet niet 

 
7. Werk je over 10 jaar in Nederland of in het buitenland? 

1. Ik werk in Nederland 
2. Ik werk in een ander Europees land 
3. Ik werk buiten Europa 
4. Anders, namelijk 

 
8. Denk je dat je over 10 jaar meer of minder vanuit huis werkt dan nu? 

1. Meer 
2. Evenveel 
3. Minder 
4. Niet van toepassing (mijn werk kan ik niet vanuit huis doen) 
5. weet niet 

 



9. Wat heb jij nodig om in de toekomst succesvol te zijn op de arbeidsmarkt? Meerdere 
antwoorden mogelijk (maximaal 3)  
1. Bijscholing / aanvullende opleiding 
2. Genoeg vrije tijd 
3. Professionele loopbaanondersteuning 
4. Werkervaring in het buitenland 
5. Veel (verschillende) werkervaring 
6. Meer flexibiliteit vanwege zorgverlof of starten eigen bedrijf 
7. Meer flexibiliteit ten aanzien van werktijden (freelance werken) 
8. Een goed netwerk 
9. Anders, namelijk… 
10. Niets 

 
10. Hoe belangrijk is het hebben van een vaste aanstelling voor jou over 10 jaar? 

1. Heel belangrijk 
2. Belangrijk 
3. Neutraal 
4. Onbelangrijk  
5. Zeer onbelangrijk  

 
11. De volgende stellingen gaan over de toekomst, over hoe jij je werk over 10 jaar ziet. 

Antwoordmogelijkheden: Helemaal mee oneens, oneens, neutraal, mee eens, helemaal 
mee eens). 

Stellingen: 
a. Ik verwacht dat ik over tien jaar niet tegen andere moeilijkheden aan loop, dan dat ik 

tegenwoordig doe. 
b. Ik verwacht dat het moeilijker wordt om een baan te vinden. 
c. Ik verwacht dat het moeilijker wordt om een vast contract te krijgen. 
d. Ik verwacht dat ik, ongeacht de mogelijke nieuwe obstakels, mijzelf wel red op de 

arbeidmarkt.  
e. Ik heb geen idee wat ik kan verwachten ten aanzien van mijn werk, maar het komt wel goed. 

 
 

12. Weet je wat er op 1 mei gevierd wordt? 
1. Secretaressedag 
2. Dag van de arbeid 
3. De verjaardag van de vakbond 
4. Dag van het onderwijs 
5. Geen idee 
6. Anders, namelijk… 

 
 
Hartelijk bedankt voor je deelname aan het onderzoek. De winnaars van de Bol.com bonnen 
ontvangen persoonlijk bericht via e-mail.  
 
Als je op verder klikt, verlaat je de vragenlijst. 



Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Een goed salaris 10% 13% 7% 9% 10% 11% 12% 12% 8%
Goed contact met collega's 6% 6% 7% 8% 6% 5% 8% 6% 6%
Waardering voor het werk dat ik doe 6% 6% 7% 6% 6% 7% 11% 5% 6%
Ontwikkelingsmogelijkheden 14% 14% 14% 21% 15% 9% 6% 11% 18%
Werk dicht bij huis 3% 5% 2% 2% 4% 5% 4% 3% 4%
Plezier in m'n werk 46% 43% 50% 45% 48% 46% 39% 47% 48%
Parttime kunnen werken 4% 2% 7% 0% 4% 8% 8% 3% 5%
Een vast contract 8% 10% 6% 7% 8% 9% 13% 12% 4%
Anders, namelijk 1% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 2% 0%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Een goed salaris 57% 57% 57% 57% 63% 52% 60% 56% 57%
Goed contact met collega's 50% 48% 52% 58% 50% 44% 47% 50% 50%
Waardering voor het werk dat ik doe 34% 35% 32% 27% 33% 39% 33% 30% 37%
Ontwikkelingsmogelijkheden 24% 26% 23% 27% 27% 21% 15% 25% 26%
Werk dicht bij huis 17% 13% 22% 13% 18% 20% 12% 17% 18%
Plezier in m'n werk 36% 37% 35% 42% 31% 36% 38% 35% 37%
Parttime kunnen werken 9% 1% 18% 4% 8% 13% 11% 9% 9%
Een vast contract 23% 23% 22% 28% 22% 19% 29% 25% 19%
Anders, namelijk 2% 2% 1% 2% 2% 1% 2% 2% 1%
Verder niets 1% 1% 0% 2% 1% 0% 2% 1% 0%
Totaal 253% 244% 262% 260% 254% 246% 250% 251% 255%
N = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Aantal antwoorden 1.362 707 655 398 433 531 144 545 673

Leeftijd Opleiding

En wat vind jij op dit moment nog meer 
belangrijk in je werk?

 

Wat vind jij op dit moment het 
belangrijkste in je werk?

 

Geslacht

Geslacht Leeftijd Opleiding
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Werk is minder belangrijk 75% 71% 79% 68% 79% 77% 67% 71% 79%
Werk is even belangrijk 21% 24% 18% 27% 19% 19% 28% 24% 17%
Werk is belangrijker 3% 4% 2% 5% 0% 3% 1% 3% 3%
Weet niet 1% 1% 1% 0% 2% 1% 3% 1% 0%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 1,30 1,34 1,25 1,37 1,26 1,29 1,40 1,34 1,24

Werk is minder belangrijk
Werk is even 

belangrijk
Werk is 

belangrijker Weet niet Subtotaal Totaal
75% 21% 3% 1% 100% 100%
404 115 15 5 539 539

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Werk is minder belangrijk 58% 56% 61% 50% 62% 61% 51% 56% 62%
Werk is even belangrijk 32% 32% 31% 38% 28% 29% 38% 32% 30%
Werk is belangrijker 10% 13% 6% 12% 8% 9% 8% 11% 8%
Weet niet 1% 0% 1% 0% 2% 1% 3% 1% 0%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 1,53 1,58 1,48 1,61 1,50 1,50 1,64 1,57 1,47

Werk is minder belangrijk
Werk is even 

belangrijk
Werk is 

belangrijker Weet niet Subtotaal Totaal
58% 32% 10% 1% 100% 100%
313 170 51 4 539 539

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Opleiding

Vrienden

 

FNV_vr02b  Vrienden

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Geslacht Leeftijd

Een relatie

 

FNV_vr02a  Een relatie

Geslacht Leeftijd Opleiding
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Werk is minder belangrijk 30% 30% 31% 27% 32% 31% 31% 32% 29%
Werk is even belangrijk 44% 45% 44% 41% 45% 46% 46% 42% 45%
Werk is belangrijker 24% 24% 25% 32% 20% 22% 18% 25% 25%
Weet niet 1% 1% 1% 0% 3% 1% 5% 1% 1%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 1,97 1,97 1,96 2,06 1,93 1,93 1,97 1,96 1,97

Werk is minder belangrijk
Werk is even 

belangrijk
Werk is 

belangrijker Weet niet Subtotaal Totaal
30% 44% 24% 1% 100% 100%
163 238 132 6 539 539

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Werk is minder belangrijk 28% 25% 31% 19% 32% 31% 15% 30% 29%
Werk is even belangrijk 30% 32% 28% 30% 29% 32% 32% 29% 31%
Werk is belangrijker 38% 41% 35% 49% 34% 34% 44% 38% 37%
Weet niet 4% 2% 5% 2% 5% 4% 9% 3% 3%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 2,17 2,20 2,14 2,33 2,11 2,11 2,46 2,14 2,14

Werk is minder belangrijk
Werk is even 

belangrijk
Werk is 

belangrijker Weet niet Subtotaal Totaal
28% 30% 38% 4% 100% 100%
151 164 206 19 539 539

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Opleiding

Reizen

 

FNV_vr02d  Reizen

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Geslacht Leeftijd

Opleiding

Hobby's

 

FNV_vr02c  Hobby's

Geslacht Leeftijd
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Werk is minder belangrijk 7% 6% 9% 4% 10% 7% 9% 11% 4%
Werk is even belangrijk 19% 18% 20% 18% 20% 18% 27% 20% 17%
Werk is belangrijker 66% 69% 62% 69% 61% 68% 59% 60% 72%
Weet niet 8% 7% 9% 8% 9% 7% 5% 10% 7%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 2,75 2,77 2,72 2,81 2,69 2,74 2,60 2,69 2,82

Werk is minder belangrijk
Werk is even 

belangrijk
Werk is 

belangrijker Weet niet Subtotaal Totaal
7% 19% 66% 8% 100% 100%
39 102 357 42 539 539

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Werk is minder belangrijk 16% 17% 15% 19% 17% 14% 17% 23% 11%
Werk is even belangrijk 64% 64% 64% 66% 64% 62% 65% 57% 69%
Werk is belangrijker 17% 17% 17% 13% 16% 22% 11% 17% 19%
Weet niet 3% 2% 4% 2% 4% 3% 6% 4% 1%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 2,07 2,05 2,09 1,98 2,07 2,13 2,07 2,02 2,11

Werk is minder belangrijk
Werk is even 

belangrijk
Werk is 

belangrijker Weet niet Subtotaal Totaal
16% 64% 17% 3% 100% 100%

87 343 94 15 539 539
Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Opleiding

Opleiding / ontwikkeling

 

FNV_vr02f  Opleiding / ontwikkeling

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Geslacht Leeftijd

Opleiding

Vrijwilligerswerk

 

FNV_vr02e  Vrijwilligerswerk

Geslacht Leeftijd
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Werk is minder belangrijk 76% 74% 78% 74% 75% 77% 66% 80% 74%
Werk is even belangrijk 18% 19% 17% 18% 19% 17% 25% 16% 18%
Werk is belangrijker 4% 6% 2% 7% 3% 4% 8% 3% 5%
Weet niet 1% 1% 2% 0% 3% 2% 2% 1% 2%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 1,31 1,33 1,29 1,33 1,32 1,29 1,45 1,24 1,35

Werk is minder belangrijk
Werk is even 

belangrijk
Werk is 

belangrijker Weet niet Subtotaal Totaal
76% 18% 4% 1% 100% 100%
409 98 24 8 539 539

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Ja 42% 40% 44% 37% 41% 46% 46% 43% 40%
Nee 58% 60% 56% 63% 59% 54% 54% 57% 60%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264

Opleiding

Denk je dat je over 10 jaar hetzelfde 
beroep hebt?

 

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Geslacht Leeftijd

Opleiding

Zorg voor vrienden en familie

 

FNV_vr02g  Zorg voor vrienden en familie

Geslacht Leeftijd
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Niets bijzonders 18% 16% 19% 12% 20% 19% 19% 19% 16%
Reorganisatie 29% 27% 31% 31% 21% 33% 34% 26% 30%
Meer werkdruk 45% 48% 41% 47% 47% 42% 39% 42% 49%

Verschuiving van werktijden (meer uren) 27% 31% 24% 35% 24% 25% 31% 27% 27%

Geen of minder vaste contracten 17% 15% 19% 19% 16% 15% 18% 17% 16%

Meer flexibele contracten en daardoor meer 
mogelijkheden om tijd in te delen 20% 20% 20% 19% 17% 23% 9% 21% 22%

Meer flexibele contracten en daardoor 
minder zekerheid betreft inkomen 15% 13% 17% 16% 14% 14% 16% 18% 12%

Meer concurrentie van andere EU landen 15% 18% 11% 22% 12% 12% 18% 15% 14%

Anders, namelijk 6% 7% 6% 6% 7% 6% 7% 6% 7%
Totaal 191% 195% 187% 206% 178% 191% 190% 190% 193%
N = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Aantal antwoorden 1.032 565 467 316 304 412 109 412 510

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Ik heb een contract voor onbepaalde tijd 74% 73% 74% 73% 73% 75% 73% 73% 75%

Ik heb een contract voor bepaalde tijd 7% 8% 7% 9% 7% 6% 11% 7% 6%

Ik werk als freelancer 4% 4% 5% 3% 4% 6% 1% 4% 6%
Ik ben eigen baas 10% 10% 9% 8% 13% 8% 7% 9% 11%
Ik werk via een uitzend- of 
detacheringsbureau 3% 3% 3% 4% 1% 3% 7% 4% 0%

Ik werk als vrijwilliger 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
Ik ben fulltime huisvader of moeder 1% 0% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 1%
Anders, namelijk 1% 1% 1% 2% 1% 1% 0% 2% 1%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264

Leeftijd Opleiding

Hoe denk je dat jouw dienstverband er 
over 10 jaar uit ziet?

 

Waar verwacht je tegenaan te lopen, op 
het gebied van werk, in de komende 10 
jaar?

 

Geslacht

Geslacht Leeftijd Opleiding
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

...ben ik voornamelijk aan het werk 50% 69% 28% 49% 50% 52% 62% 49% 49%

...houd ik me voornamelijk bezig met 
zorgtaken 1% 1% 2% 1% 2% 1% 0% 2% 1%

...combineer ik zorgen en werken 35% 16% 57% 36% 36% 33% 27% 34% 37%

...combineer ik leren en werken 6% 9% 3% 9% 5% 6% 3% 6% 7%

...combineer ik zorgen en leren 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 1%
Weet niet 7% 5% 9% 5% 6% 8% 8% 8% 5%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

... werk ik in Nederland 82% 80% 85% 83% 83% 82% 90% 84% 80%

... werk ik in een ander Europees land 8% 8% 7% 7% 7% 8% 3% 8% 9%

... werk ik buiten Europa 5% 6% 4% 7% 6% 4% 2% 4% 7%
Anders, namelijk 5% 5% 4% 4% 4% 5% 6% 4% 5%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 538 288 250 153 170 214 58 216 264

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Meer 43% 44% 41% 37% 44% 46% 6% 41% 52%
Evenveel 25% 26% 24% 23% 21% 30% 29% 21% 27%
Minder 3% 3% 3% 3% 3% 3% 9% 3% 2%
Niet van toepassing (mijn werk kan ik niet 
vanuit huis doen) 29% 27% 32% 37% 32% 22% 55% 36% 19%

Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264

Denk je dat je over 10 jaar meer of minder 
vanuit huis werkt dan nu?

 

Geslacht Leeftijd Opleiding

Leeftijd Opleiding

Werk je over 10 jaar in Nederland of in het 
buitenland? Over 10 jaar ...

 

Over 10 jaar…

 

Geslacht

Geslacht Leeftijd Opleiding
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Bijscholing / aanvullende opleiding 63% 66% 59% 64% 62% 63% 75% 71% 54%
Genoeg vrije tijd 23% 21% 26% 23% 23% 23% 21% 21% 25%

Professionele loopbaanondersteuning 24% 26% 21% 22% 19% 29% 23% 22% 25%

Werkervaring in het buitenland 7% 8% 7% 10% 7% 6% 7% 6% 9%
Veel (verschillende) werkervaring 43% 45% 41% 47% 48% 36% 39% 39% 47%
Meer flexibiliteit ten aanzien van werktijden 
(bijv. freelancer) 12% 9% 15% 8% 10% 16% 11% 14% 11%

Meer flexibiliteit vanwege zorgverlof of 
starten eigen bedrijf 8% 6% 10% 8% 9% 6% 5% 9% 7%

Een goed netwerk 45% 51% 38% 44% 46% 45% 31% 35% 56%
Anders, namelijk 3% 4% 1% 1% 2% 4% 2% 2% 3%
Niets 4% 3% 6% 4% 3% 5% 3% 5% 4%
Totaal 232% 238% 225% 231% 231% 234% 216% 225% 242%
N = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Aantal antwoorden 1.251 689 562 353 393 504 124 488 638

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Zeer belangrijk 39% 41% 36% 44% 37% 36% 57% 44% 30%
Belangrijk 39% 38% 42% 41% 42% 36% 27% 37% 44%
Neutraal 16% 16% 17% 13% 17% 19% 13% 13% 20%
Onbelangrijk 4% 4% 4% 2% 3% 6% 1% 4% 4%
Zeer onbelangrijk 2% 3% 1% 1% 1% 3% 2% 2% 2%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 1,91 1,90 1,92 1,74 1,89 2,05 1,64 1,82 2,04

Zeer belangrijk Belangrijk Neutraal Onbelangrijk
Zeer 

onbelangrijk Subtotaal Totaal
39% 39% 16% 4% 2% 100% 100%
208 212 88 21 10 539 539

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Hoe belangrijk is het hebben van een 
vaste aanstelling voor jou over 10 jaar?

 

FNV_vr08  Hoe belangrijk is het hebben van een vaste aanstelling voor jou over 10 jaar?

Geslacht Leeftijd Opleiding

Leeftijd Opleiding

Wat heb jij nodig om in de toekomst 
succesvol te zijn op de arbeidsmarkt?

 

Geslacht
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Helemaal mee oneens 3% 4% 2% 6% 3% 1% 2% 2% 4%
Oneens 31% 33% 28% 41% 29% 25% 21% 31% 33%
Neutraal 28% 26% 30% 27% 26% 30% 48% 28% 24%
Mee eens 34% 33% 36% 24% 35% 41% 26% 36% 35%
Helemaal mee eens 4% 5% 3% 2% 6% 3% 4% 3% 5%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 3,05 3,01 3,11 2,77 3,13 3,20 3,10 3,07 3,03

Helemaal mee oneens Oneens Neutraal Mee eens
Helemaal mee 

eens Subtotaal Totaal
3% 31% 28% 34% 4% 100% 100%
17 165 150 186 21 539 539

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Helemaal mee oneens 8% 10% 6% 8% 9% 8% 7% 4% 12%
Oneens 36% 35% 36% 32% 39% 35% 13% 30% 45%
Neutraal 29% 26% 32% 25% 31% 29% 27% 32% 26%
Mee eens 25% 26% 25% 33% 19% 25% 43% 32% 16%
Helemaal mee eens 2% 3% 1% 2% 1% 3% 9% 1% 2%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 2,77 2,76 2,79 2,89 2,64 2,80 3,33 2,96 2,50

Helemaal mee oneens Oneens Neutraal Mee eens
Helemaal mee 

eens Subtotaal Totaal
8% 36% 29% 25% 2% 100% 100%
46 191 154 136 12 539 539

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Opleiding

Ik verwacht dat het moeilijker wordt om 
een baan te vinden.

 

FNV_vr09b  Ik verwacht dat het moeilijker wordt om een baan te vinden.

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Geslacht Leeftijd

Opleiding

Ik verwacht dat ik over tien jaar niet tegen 
andere moeilijkheden aan loop, dan dat ik 
tegenwoordig doe.

 

FNV_vr09a  Ik verwacht dat ik over tien jaar niet tegen andere moeilijkheden aan loop, dan dat ik tegenwoordig doe.

Geslacht Leeftijd
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Helemaal mee oneens 5% 6% 3% 3% 5% 5% 6% 2% 6%
Oneens 24% 26% 22% 25% 29% 19% 9% 22% 29%
Neutraal 24% 24% 25% 23% 23% 26% 18% 23% 27%
Mee eens 39% 37% 43% 38% 36% 43% 50% 45% 32%
Helemaal mee eens 8% 7% 8% 10% 6% 7% 18% 7% 6%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 3,21 3,13 3,31 3,27 3,09 3,27 3,66 3,32 3,02

Helemaal mee oneens Oneens Neutraal Mee eens
Helemaal mee 

eens Subtotaal Totaal
5% 24% 24% 39% 8% 100% 100%
25 130 131 212 41 539 539

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Helemaal mee oneens 1% 1% 0% 1% 1% 0% 4% 0% 0%
Oneens 3% 3% 3% 3% 2% 3% 8% 3% 2%
Neutraal 14% 15% 12% 15% 10% 16% 34% 15% 9%
Mee eens 62% 56% 68% 58% 65% 61% 48% 66% 61%
Helemaal mee eens 21% 25% 17% 23% 22% 19% 6% 17% 28%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 4,00 4,02 3,98 3,99 4,05 3,97 3,46 3,96 4,15

Helemaal mee oneens Oneens Neutraal Mee eens
Helemaal mee 

eens Subtotaal Totaal
1% 3% 14% 62% 21% 100% 100%

3 16 74 332 114 539 539
Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Opleiding

Ik verwacht dat ik, ongeacht de mogelijke 
nieuwe obstakels, mijzelf wel red op de 
arbeidsmarkt.

 

FNV_vr09d  Ik verwacht dat ik, ongeacht de mogelijke nieuwe obstakels, mijzelf wel red op de arbeidsmarkt.

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Geslacht Leeftijd

Opleiding

Ik verwacht dat het moeilijker wordt om 
een vast contract te krijgen.

 

FNV_vr09c  Ik verwacht dat het moeilijker wordt om een vast contract te krijgen.

Geslacht Leeftijd
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Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Helemaal mee oneens 1% 1% 2% 2% 2% 0% 2% 1% 2%
Oneens 9% 9% 8% 14% 7% 6% 4% 9% 9%
Neutraal 29% 32% 25% 32% 29% 27% 29% 31% 27%
Mee eens 50% 46% 55% 41% 52% 56% 52% 50% 50%
Helemaal mee eens 11% 11% 10% 10% 10% 11% 12% 10% 11%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264
Gemiddelde 3,60 3,57 3,64 3,42 3,62 3,72 3,69 3,58 3,60

Helemaal mee oneens Oneens Neutraal Mee eens
Helemaal mee 

eens Subtotaal Totaal
1% 9% 29% 50% 11% 100% 100%

7 47 155 272 58 539 539

Totaal
_ Man Vrouw 18-25 jaar 26-30 jaar 31-35 jaar Laag Middel Hoog

Secretaressedag 5% 5% 6% 9% 5% 2% 11% 7% 3%
Dag van de arbeid 84% 83% 85% 74% 83% 92% 74% 78% 91%
Dag van het onderwijs 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 0%
Geen idee 10% 12% 9% 15% 12% 6% 16% 14% 7%
Anders, namelijk 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n = 539 289 250 153 170 215 58 217 264

Opleiding

Weet je wat er op 1 mei gevierd wordt?

 

Totaal  Totaal

Inclusief antwoorden weet niet/geen mening

Geslacht Leeftijd

Opleiding

Ik heb geen idee wat ik kan verwachten 
ten aanzien van mijn werk over 10 jaar, 
maar het komt wel goed.

 

FMV_vr09e  Ik heb geen idee wat ik kan verwachten ten aanzien van mijn werk over 10 jaar, maar het komt wel goed.

Geslacht Leeftijd
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Wat vind jij op dit moment het belangrijkste in je werk? Anders namelijk
Frequency

 535
- flexibele arbeidstijden 1
- leuk werk 1
- totale vrijheid & flexibiliteit 1
- Werktijden 1

Total 539

Denk je dat je over 10 jaar hetzelfde beroep hebt? JA Kun je jouw keuze toelichten? 
Frequency

- - 1
-  340
- . 1
- ? 2
- anders zou ik me om moeten laten scholen 1
- apotheker is een fascinerend beroep waar ik nog lang niet alle facetten van heb gezien 1

-
Ben erg tevreden over en met mijn werk, sta aan begin van een nieuwe periode en dat bevalt erg goed. Wil me hier 
verder in ontwikkelen 1

- ben generalist, zul je altijd blijven 1
- Ben mede-eigenaar van een reclameburo en dat zal de aankomende 10 jaar niet veranderen. 1
- ben net van baan veranderd; denk dat ik hier wel een tijdje blijf 1
- Ben redelijk tevreden, dichtbij huis, kans op groeien 1
- ben tevreden met wat ik doe 1
- ben uitgegroeit binnen huidige functie en verwacht geen andere baan te nemen 1
- Ben zelfstandige. 1
- bevalt goed 2
- bevalt goed, zou niet weten wat ik anders wil. 1
- Bevalt me goed 1
- bevalt thans goed 1
- bevalt uitstekend 1

-

Binnen het bedrijf waar ik tewerkgesteld ben ken ik in de productie-afdeling alle verschillende werkzaamheden en 
word ik bijgevolg ook overal ingezet om te helpen of over te nemen i.g.v. ziekte enz... waardoor ik voldoende 
afwisseling geniet.

1

- dan hoop ik eigenaar van het bedrijf te zijn 1
- dat hoop ik wel 1

-
De branche/het product is leuk, mijn hele netwerk zit in dezelfde branche, als ik iets heel anders ga doen moet ik 
weer helemaal opnieuw beginnen 1

- de houdige baan is dat wat ik altijd al heb willen doen 1
- de opleiding die ik heb gedaan is erg breed dus ik heb veel ontwikkelingsmogelijkheden 1
- denk ik wel 1
- Deze functie bevalt me erg goed en hierin wil ik me verder blijven ontwikkelen. 1
- Dit is de functie die ik leuk vind en waar ik goed in ben. 1

-
dit is echt het vak waar ik het super naar mijn zin heb, zou niet weten wat ik anders zou moeten doen. leraar is een 
redelijk duidelijk beroep. 1

- dit is het helemaal 1
- Dit is iets wat ik echt goed kan en waar ik plezier in heb. 1
- Dit is wat ik altijd al heb willen doen 1
- Dit is wat ik graag doe 1
- Dit vakgebied past helemaal bij me. 1
- door mijn opleiding ben ik er achter gekomen dat deze baan het beste bij mij past. 1

- Er zijn binnen mijn werk genoeg mogelijkheden om door te groeien naar misschien een wat hogere functie 1

- Er zijn genoeg ontwikkelingskansen in mijn beroep. 1
- er zijn nog zat doorgroei mogelijkheden 1
- Geen concrete plannen voor wijziging 1
- Geen idee eigenlijk, maar ik ben hier voorlopig nog niet weg 1



- geen idee waarom niet 1
- geen toelichting, voorlopig tevreden met huidig beroep 1
- Genoeg doorgroei mogelijkheid en ontwikkeling wat het werk leuk houdt 1

-
Gezien de specialistische aard van mijn functie en schaarste binnen het functiegebied, zal de vraag naar personen 
met mijn profiel naar mijn verwachting alleen maar stijgen de aankomende jaren. 1

- Goed naar mijn zin en mogelijke groei. 1

-

goeie werkgever gevonden die mij zeer goed stimuleert in mijn ontwikkeling en groei binnen het bedrijf, klein 
voorbeeldje : in 8 maanden tijd 3 keer een nettopremie gekregen boven op mijn al royale loon en inmiddels op 
eiogen verzoek een overplaatsing gek

1

- Heb al 7 jaar dit bedrijf, verwacht nog wel even door te kunnen gaan 1
- Heb geen plannen om te veranderen 1
- heb gewooon het juiste vak gekozen dus wil dit blijvne doen 1

-
Heb goede doorgroeimogelijkheden en kan meerdere functies aanleren. Ik denk dat ik daar m'n hele leven blijf 
werken want het is een prachtig bedrijf. 1

- heb het erg naar mijn zi en maak het naar me zin dus verwacht er over tien nog te zitten 1
- heb het erg naar mijn zin in de functie die ik uitoefen. nog genoeg ontwikkelingsmogelijkheden. 1
- Heb het erg naar mijn zin. 1
- heb het naar me zin en word erg gewaardeerd en zie mezelf tot mijn pensioen daar zitten 1
- Heb het naar mijn zin dus geen reden om te veranderen 1
- Heb het nog naar mijn zin 1
- heb het nu enorm naar mijn zin en heb voldoende groei mogelijkheden in mijn huidige baan 1
- Heb plezier in mijn werk en doorgroeimogelijkheden 1
- Heb t op dit moment prima naar m'n zin 1
- Het beroep dat ik nu doe wou ik al van kinds af aan worden 1
- Het bevalt me gewoon uitstekend 1
- het bevalt me goed 1
- het bevalt me prima 1
- het bevalt me prima en het word steeds drukker. 1
- het gaat goed zo, waarom veranderen. 1
- Het is het leukste wat ik doe. 1
- het is wat ik leuk vind en voor heb gestudeerd 1

- Het lijkt me moeilijk om een heel andere richting op te gaan, en bovendien heb ik daar nu geen behoefte aan. 1

- Het past bij mijn opleiding. 1
- Het werk wat ik doe bevalt prima 1

-
Het werk wat ik nu doe is parttime en de arbeidsvoorwaarden zijn goed. Over 10 het waarschijnlijk nog steeds 
dezelfde behoeftes. 1

- huisarts; ben niet van plan iets anders te gaan doen 1

-
Iedere dag is weer een nieuwe uitdaging. Ik wil hier zeker niet mee stoppen op m'n 65ste. (tegen de tijd dat ik met 
pensioen kan is die leeftijd vast wel opgetrokken tot 70) 1

- Ik ben al van beroep verandert en dit vind ik tot nu toe erg leuk en zou ik lang kunnen volhouden. 1

-

ik ben auto monteur daar heb ik voor geleerd en daar is veel vraag naar dus je kan bedrijven tegen elkaar uitspelen 
en mocht ik niet meer in loondienst zijn dan doe ik het voor mezelf in dezelfde branche 1

- Ik ben docent op een VMBO. Het bevalt me hier goed. 1
- ik ben er nog steeds tevreden mee en zie geen reden om te veranderen 1

-
ik ben net begonnen in het vakgebied accountancy en het is een beroepsgroep waarin je je een leven lang kunt 
ontwikkelen 1

- Ik ben net begonnen met dit werk, ben pas een jaar afgestudeerd. 1
- Ik ben net omgeschoold en wil dit weer dus voorlopig nog zeker doen. 1
- Ik ben nog net niet klaar met de opleiding, dus dit werk zal ik vast wel langere tijd blijven doen. 1

-

Ik ben nu bezig in een nieuw beroep, wat zich steeds verder gaat ontwikkeling. met mijn kans bij het huidige bedrijf, 
kan ik mij ontwikkelen op dit gebied op jonge leeftijd. ik zal jong ervaring opdoen wat kansen biedt voor later 1

-
Ik ben teverden met de loopbaanrichting die ik gekozen heb. Misschien dat ik over 10 jaar een functie op hoger 
niveau uitvoer, maar het beroep zal waarschijnlijk hetzelfde zijn. 1

- ik ben tevreden wat ik voor werk doe 1



- ik ben tevreden zo. 1
- Ik ben verpleegkundige, er is veel varriatie mogelijk binnen dit beroep. 1

-
Ik ben werkzaam als advocaat en pas na een aantal jaar kom je goed op gang en ontwikkel je een eigen praktijk.  
Dus 10 jaar is eigenlijk erg kort. 1

-
Ik denk dat ik dit beroep nog parttime uitvoer naast de zorg voor kinderen en/of een andere functie. Waar en voor 
hoeveel uur staat wat mij betreft nog open. 1

- ik denk het gewoon, ik heb leuk werk 1
- ik denk het wel alleen misschien bij een andere baas 1
- ik doe dit werk erg graag 1
- ik doe graag wat ik doe 1
- Ik doe het al bijna 15 jaar en heb er nog steeds lol in. 1
- Ik doe mijn werk met liefde en plezier, geen 1 dag is hetzelfde!! 1
- Ik ga ervan uit dat ik niet naar ander werk hoef te gaan zoeken. 1

- Ik heb een goed salaris voor parttime werk en ik denk niet dat ik ergens anders hetzelfde zou verdienen 1

-
Ik heb een leuke baan die door de voortdurende wijzingingen in de wetgeving en de vele in- en externe contacten 
uitdagend blijft. 1

- Ik heb een leuke baan, dit hoeft niet zo nodig te veranderen. 1
- Ik heb eindelijk gevonden wat ik zocht 1
- ik heb er =plezier in 1
- ik heb het er enorm naar mijn zin 1

-

Ik heb het erg naar mijn zin op mijn werk, ambieer geen hogere functie/veel hoger salaris, ze zijn op mijn wekr erg 
soepel qua werktijden en makkelijk qua noodoplossingen emt zieke kinderen. ook kan ik eht erg goed vinden met 
mijn collega's

1

- ik heb het naar mijn zin 1
- Ik heb het prima naar mijn zin, en als mijn contract verlengd wordt blijf ik er gewoon werken. 1
- ik heb het te veel naar mijn zin 1

-
Ik heb na veel omzwervingen een keuze gemaakt waar ik bij wil blijven. Mogelijk dat ik hogerop kom, maar wel in de 
zelfde richting 1

-
Ik heb nog volop ontwikkelingsmogelijkheden binnen mijn baan, en zie nog volop uitdagingen om daar de komende x 
aantal jaar nog veel plezier in te houden 1

- ik heb nu een eigen onderneming en ik verwacht niet dat ik daar binnen 10 jaar afstand van ga doen; 1
- ik heb nu plezier in wat ik doe en ik heb niet de ambitie om een totaal andere richting uit te gaan. 1
- ik heb plezier in m'n werk 1
- ik heb plezier in me werk en zou dit graag blijven doen 1

-
Ik heb plezier in mijn beroep wellicht dat ik voor een andere werkgever ga werken maar ik heb geen aanleiding om 
iets anders te gaan doen 1

- Ik heb van mijn hobby mijn werk gemaakt en zal dat blijven doen. 1
- ik heb voor de sector waar ik in werk een opleiding gevolgd en dit is wat ik het liefste doe 1

- Ik heb voor laborant geleerd dus ik denk dat ik over 10 jaar nog wel ergens op een laboratorium werk 1

- ik hou van mn vak. mijn vak blijft altijd in ontwikkeling, daarom ik dus ook 1

-
Ik oefen mijn beroep al 15 jaar uit, kan hier nog wel in groeien en uitbreiding van taken krijgen. het bevalt me goed 
dus zal ik waarschijnlijk geen carriere switch maken. 1

- Ik vind het leuk 1
- ik vind het nog steeds aantrekkelijk 1
- Ik vind het prachtig om te doen 1
- ik vind het tot nu toe erg leuk werk maar ik weet niet hoe ik dar 10 jaar later over denk. 1
- ik vind me werk leuk 1
- Ik vind mijn werk erg leuk en ben er goed in. 1
- ik vind mijn werk erg leuk en ga nog steed met plezier naar mijn werk 1

- Ik vind mijn werk leuk, zeer afwisselend en ik leer nog steeds bij. Ik verwacht dat ik dit over 10 jaar nog zou hebben. 1

- ik vind mijn werk nog steeds leuk 1
- ik vind mijn werk top en deze branche zal nooit minder worden 1
- Ik weet het echt nog niet. Misschien wel, misschien niet. 1
- ik werk al tien jaar bij het zelfde bedrijf en dat bevalt me prima 1



- Ik werk met veel plezier in het onderwijs. Misschien werk ik niet op dezelfde school, maar wel als docent. 1

- Ik werk op een inkoop afdeling in een ziekenhuis. Daar is de doorstroming niet zo groot. 1
- Ik wil me in de functie die ik nu heb specialiseren en evt. voor mezelf beginnen 1
- ik zal altijd een verpleegkundige blijven. Want ik daarnaast ook als nevenactiviteiten heb. 1
- Ik zie niet echt doorgroeimogelijkheden vanuit een team administrator/office manager functie. 1
- In de IT is doorgroeien goed mogelijk 1

-
in mijn beroep/onderneming kan ik erg groeien en ontwikkelen. Zeer mogelijk dat ik wel andere activiteiten naast dit 
werk ga doen. 1

- is dan nog steeds leuk hoop ik 1
- Is gespecialiseerd werk en iets wat ik altijd heb willen doen. 1

-
Ja en nee, ik weet nog niet of ik hier wil blijven. Op dit moment is mijn werk ontzettend leuk, maar wie weet wat het 
over 5 jaar brengt... 1

-
Ja, want ik vind mijn huidig werk opzich heel erg leuk om te doen. Waarschijnlijk heb ik dan wel een andere baas, 
maar wel zelfde soort werk. 1

-
je moet kijken hoe het nu is en ik denk dat ik het beroep wat ik nu uitoefen dan nog wel doe . want er blijft altijd vraag 
naar 1

- kan nog makkelijk doorgroeien 1
- kantoorbaan 1
- leuk 1
- Leuk werk 1

-
Met mijn beroep kun je alle kanten uit, steeds weer nieuwe uitdagingen aangaan. dus dat wil ik nog wel even 
volhouden zo! 1

- Mijn baan verdient goed en is erg leuk dus zou niet weten waarom ik iets anders zou gaan doen 1
- mijn beroep is bij elke onderneming uit te voeren 1

-
Mijn huidige functiegebied is erg breed, ondanks dat ik wel verwacht veel te kunnen verdiepen en/of specialiseren 
blijft het in principe dezelfde functie. 1

- mijn werk is mijn hobby 1
- Mijn werk is mijn hobby en andersom, dus waarom zou ik daar iets aan veranderen... 1
- Mijn werk past bij mij en ik kan me hierin verder ontwikkelen. 1

-

Misschien een functie hoger maar wel in hetzelfde werkgebied. Ik vind mijn huidige functie wel erg leuk, moet er nog 
behoorlijk in groeien en zit er dus nog wel even. Zou in hogere functies het contact met alle collega;s gaan missen 1

- misschien hogere functie 1
- moeilijk om een ander beroep te gaan doen. 1

- moeilijke vraag. denk wal hetzelfde type werk ongeveer maar wel in een andere (werk)omgeving en werkvorm 1

- Moet anders wel heel raar lopen!! 1
- mogelijkheid om door te stromen 1
- Mooiste beroep wat er is 1

-

Na enkele jaren hetzelfde beroep uitgeoefend te hebben, ben ik nog steeds heel tevreden met mijn baan (geen 
negatieve punten op dit moment). Ik heb dit beroep altijd willen uitoefenen en daarom denk ik dat ik binnen 10 jaar 
niet van beroep zal veranderen.

1

- nee 7
- Nee 1
- omdat het werk me zeer goed bevalt, en altijd al heb willen doen 1
- omdat ik plezier in mijn werk heb en steeds meer verantwoording 1
- Omdat ik van mijn vak houd. 1
- omdat ik vind dat ik het mooiste beroep wat er bestaat heb 1
- Omdat ik voor de brandweer werkzaam ben en dit blijft bestaan. ook nog over 10 jaar. 1

-
omdat mijn werkzaamheden bestaan uit :het inrichten v/d machines, het aansturen v/d productie medewerkers,en 
wanneer er storingen zijn die op te lossen. 1

-

Op dit moment doe ik systeembeheer. Dan ook nog eens in brede zin. Over een paar jaar doe ik dat nog steeds 
alleen gespecifeerd in bepaalde richtingen. DEnk aan security, netwerkbeheer, serverbeheer, applicatiebeheer etc. 1

- opgeleid in die richting 1
- plezier in me werk 1



- sales is zeer breed georienteerd beroep en kan in verschillende niveau's en functies uitgeoefend worden. 1

-

Schrijven doe ik m'n hele leven al graag en dat zal ook zo blijven. Daarom blijf ik nog lang aan het werk als 
redacteur, maar ik weet natuurlijk niet of dat bij hetzelfde bedrijf is. Als redacteur kun je bij diverse media terecht, 
waardoor een verandering

1

- tot nu toe heb ik het naar mijn zin en ben ik goed ik wat ik doe 1
- vanzelfsprekend. heb het naar mijn zin. 1

- verkoopbinnendienst medewerkers zijn overal nodig, in mijn eigenlijke vakgebied is weinig werk in de buurt 1

- Vind het werk zo leuk dat ik denk dat ik over tien jaar nog steeds dit werk doe 1
- Voor gestudeerd, dus blijf ik het werk wel doen 1

-
voorlopig zit ik hier goed, en heb ik voldoende mogelijkheid om door te groeien, dus zie ik niet genoodzaakt om iets 
anders te zoeken binnen nu en 10 jaar. 1

- Wat ik nu doe vind ik leuk, ik heb verder weinig ambitie, behalve inhoudelijk 1
- wat moet ik anders doen als ik hier voor geleerd heb en niet meer onderaan wil beginnen 1

- Wellicht dat ik doorgegroeid ben naar een leidinggevende functie, maar globaal zal dit denk ik het zelfde zijn. 1

-
Werkzaam als verpleegkundige. Dit vak biedt veel mogelijkheden om door te stromen (IC, Ambulance, SEH). 
Hierdoor kun je altijd op zoek naar uitdagingen. 1

- WIL MIJN GOUDEN HORLOGE.AL IS IE VAN PLASTIC 1
- zal in de zorg blijven werken, maar misschien wel een andere functie 1
- Zelfde beroep, misschien niet dezelfde werkplek 1
- Zelfstandig ondernemer zijn leer je niet af 1
- zie geen reden tot wisseling 1
- zit goed op mijn plaats 1
- zit hier prima! 1
- Zit in een eindfunctie, dus waarschijnlijk zelfde beroep ander bedrijf 1
- zit prima hier 1

Total 539

Denk je dat je over 10 jaar hetzelfde beroep hebt? NEE Kun je jouw keuze toelichten?
Frequency

- -- 1
- - 2
-  252
- 10 jar is erg lang 1

-
Aangezien de baan die ik nu heb een tussenstap is voor mij en ik niet van plan ben deze fundtie langer dan een half 
jaar uit te voeren. 1

- Als ik bij mijn werkgever blijf werken, zal ik waarschijnlijk al doorgestroomd zijn. 1

-
als in de toekomst meer beroepsbrandweer komt, dan zou ik graag willen proberen om dit beroep te kunnen 
uitoefenen. 1

-
Altijd hetzelfde blijven doen is ook niet alles ,en er zijn als je wil werken genoeg mogelijkheden om iets anders te 
gaan doen. 1

- altijd proberen om verder te komen 1
- Altijd verder kijken en niet te lang blijven aan een werkgever/branche 1
- Andere uitdaging 1
- ben aan het solliciteren 1
- Ben afgelopen jaren ook al van beroep gewisseld, dus dit zal in de toekomst blijven gebeuren. 1
- ben al bezig met omscholing 1
- ben al op zoek naar iets anders 1
- ben al rustig om me heen aan 't kijken voor wat nieuws 1
- ben ambitieus ingesteld en heb volop doorgroei mogelijkheden. 1

- Ben bezig aan mijn eerste baan... tijd zal het leren, maar tien jaar vooruit plannen leek mij teveel van het goede! 1

- ben dan wel doorgegroeid 1
- Ben een beetje zoekende naar wat ik nou echt leuk vind. 1



-
Ben het werken in het onderwijs zo langzamerhand wel een beetje zat. Keihard werken voor een minimaal salaris en 
dat met een universitaire achtergrond. 1

- Ben iemand die graag doorgroeid 1

- Ben momenteel bezig met een opleiding om in de toekomst door te kunnen groeien naar een andere functie. 1

- ben nog in opleiding om verder te kunnen 1

-
ben nog volop in ontwikkeling en hoop de komende jaren op te kunnen klimmen binnen het bedrijf waarin ik nu 
werkzaam ben 1

- Ben nog zoekende naar het ideale beroep voor mij 1
- ben nu al op zoek naar verandering 1
- ben nu in opleiding onderzoeker, hoop in de toekomst een hogere functie te betrekken. 1
- ben nu net begonnen en weet nog niet of ik hier mee door wil 1
- ben op zoek naar andere baan 1
- ben op zoek naar een andere baan 1
- ben op zoek naar iets anders 1

- Ben van mening dat het per definitie goed is om na een periode van ongeveer 5 jaar iets anders te gaan doen 1

-
ben van plan om over om en de nabij de 10 jaar voor mezelf te gaan beginnen maar eerst ervaring op doen en een 
bedrag bij elkaar werken. 1

- ben van plan opleiding te volgen 1
- Ben wel toe aan afwisseling. 1
- Binnen mijn bedrijf te weinig doorgroei mogelijkheden. 1
- bloembindster betaald niet goed 1
- Consulent 1
- dan ben ik denk ik op mijn baan uitgekeken 1
- Dan bestaat het bedrijf denk ik niet meer 1
- Dan hoop ik toch wel gegroeid te zijn naar een hogere (management)functie 1
- Dan meer interesse in vaste baan, vaste omgeving 1
- Dan zou ik graag een eigen praktijk hebben opgericht op het gebied van coaching 1
- dat weet ik nooit, ben al een paar keer geswitcht, maar kom toch weer in de gezondheidszorg terecht 1

-
De arbeidsmarkt is zo in beweging dat niets voorspelbaar is. Ik ben ook iemand die na een aantal jaren hetzelfde 
werk wel weer iets anders wil. 1

- denk dat ik dan wel hogerop zit 1
- denk dat ik tegen dan een andere job ga zoeken 1
- Denk over 10 jaar minder te werken en mischien wel helemaal niet meer 1
- dit is een tijdelijke functie, hoop na afronden opleiding iets anders te gaan doen 1
- Dit is mijn eerste baan, wil ook verder kijken 1
- dit is tijdelijk werk totdat ik een vaste baan heb gevonden 1
- dit is voor mij een startersfunctie, binnen 3 jaar is het tijd voor iets anders 1
- Doe huidige werkzaamheden al 7 jaar. Ben langzaamaan toe aan wat anders (binnen overheid). 1
- Doorgegroeid 1
- doorgroeiin functie 1
- Doorgroeimogelijkheden zijn minimaal. 1
- een een betere baan vinden 1
- EMPLYAILITY 1
- er zijn veel door groei mogelijkheden in het bedrijf 1
- ga voor mijn man werken op langere termijn 1
- Geen id waar ik beland, zou wel eens een keer verder willen kijken. Als ik er goed voor zou staan. 1
- geen toekomstmogelijkheden in huidig werk 1
- gevoel wat ik heb 1

- Heb geen vast carriere plan uitgestippeld voor mijzelf. Ik zie wat de tijd mij brengt. Wil mijzelf graag ontwikkelen. 1

- heb nog nooit langer dan 5 jaar hetzelfde werk gedaan of voor dezelfde baas gewerkt 1
- Heb nu een tijdelijke contract/baan 1
- heb veel mogelijkheden met mijn opleidingen. Niet van plan om altijd hetzelfde te blijven doen. 1
- het is een promotieplek voor een periode van 4 jaar. 1
- Het is goed om de doorgroeimogelijkheden op het gebied van beleidsfuncties te onderzoeken. 1



- het werk dat ik doe zal ik nooit vol kunnen blijven houden!! EEn keer iets anders is nooit verkeerd! 1

-
Hier kan ik weinig over zeggen maar alles verandert snel in de ICT dus de kans is groter dat het niet het geval is of 
dat ik toe ben aan iets anders 1

- Hoe meer werkgevers, hoe langer je CV, hoe eerder je een passende, goedbetaalde baan hebt 1
- hoop dan verder te zijn 1
- Hoop door te groeien binnen de organisatie 1
- hoop verder te kunnen groeien in de gezondheidszorg 1
- huidige functie is groeifunctie 1
- Huidige functie verandert binnen enkele jaren. 1
- Ik ben aan het solliciteren 1
- Ik ben aan het solliciteren voor een baan waarvoor ik geleerd heb. 1
- ik ben aan het uitkijken naar een andere baan, ik heb meer opleiding dan dat ik nu kan gebruiken. 1
- Ik ben al op zoek naar een andere baan 1
- ik ben ambtenaar 1
- Ik ben erg ambitieus en wil mij graag verder ontwikkelen 1

-

Ik ben iedere keer opzoek naar nieuwe uitdagingen en heb een breed interesse gebied. Over 10 jaar hetzelfde 
beroep hebben zou stilstand betekenen en geen zelfontwikkeling voor mijn gevoel. Misschien ook wel omdat ik de 
ultieme baan nog niet gevonden heb (

1

- Ik ben iemand die constant van groei en ontwikkeling hou. Verder is een eigen zaak opzetten in mn planning 1

- Ik ben iemand die na 5 jaar wel uitgeleerd is in welke baan dan ook. 1
- Ik ben inmiddels aangenomen voor een compleet andere baan in een andere sector 1
- Ik ben nog aan het groeien in mijn functie. Ik hoop dan manager te zijn. 1
- ik ben nog aan het orienteren en bezig met een studie, dus ik hou alle mogelijkheden nog open. 1
- ik ben nog bezig me te ontwikkelen en heb nu ook niet dezelfde functie als 10 jaar geleden 1
- Ik ben nog bezig met studie en verder ontwikkeling van mezelf. 1

-
Ik ben nog in opleiding en zal derhalve groeien in functie, en misschien wel een keer (als gevolg van) een andere 
baan krijgen in een andere beroepstak. Dat is mijn doel. 1

- Ik ben nog jong en wil mij graag ontwikkelen. 1

-
Ik ben nog jong, er zijn zoveel nieuwe kansen. Ik geloof niet dat het tegenwoordig zo is dat mensen van mijn 
generatie 40 jaar voor dezelfde baas werken. 1

- Ik ben nu al aan het rondkijken voor ander werk dus hoop over 10 jaar zeker wat anders te hebben 1

-
ik ben nu bakker in de nacht... en dat is best zwaar... als ik in de 40 ben  hoop ik iets minder fysiek zwaar werk te 
kunnen verrichten 1

-

Ik ben nu postbode (bij Sandd), en heb wel wat meer in m'n mars dan dat... Desonnietemin put ik veel plezier uit m'n 
werk. Echter het financiele plaatje klopt nog niet helemaal. Daarin wil ik toch graag nog wat meer gaan verdienen. 
Daarvoor zie ik voorals

1

- ik ben nu werkzaam in een tuincentrum, ben eigenlijk verpleegkundige en heb kans door te groeien tot ondernemer. 1

-
Ik ben onlangs geslaagd voor gediplomeerd sportmasseur. Zit te denken aan een carriere-switch of een combinatie 
van 2 banen. 1

- ik ben op zoek naar een ander baan 1

-

Ik ben pas van baan veranderd om werk en gezin beter te kunnen combineren. Ik heb hiervoor een stap terug 
gedaan en ben zeker van plan om over enkle jaren weer actief aan mijn carriere te gaan werken als de kinderen op 
de basisschool zitten. Verandering v

1

- ik ben te veel een draaikont 1

-

Ik ben van plan binnenkort tijdelijk te stoppen met werken om voor mijn kinderen te zorgen. Ik weet nog niet of ik 
weer ga studeren, maar ik denk wel dat ik ander werk ga doen omdat ik dit werk ook al weer 7 jaar doe en dat is lang 
genoeg.

1

- Ik blijf mij ontwikkelen. 1
- ik blijf wel in mijn vakgebied maar wil van jurist advocaat worden 1
- ik denk dat ik dan een switch heb gemaakt naar eigen bedrijf bijvoorbeeld 1
- Ik denk dat ik me verder ontwikkel en na enige jaar ervaring een stap verder kan zetten 1
- Ik denk dat ik na 5jaar weer ga studeren en op een hoger niveau iets anders ga doen 1

-
ik denk dat ik op dit moment niet door kan groeien en ik wil me ontwikkelen. Boevendien verdien ik erg weinig, dit 
zou ook beter kunnen/moeten 1

- ik denk dat ik zeker elke 10 jaar van werkplek zal wisselen 1



- Ik denk erover om totaal iets anders te gaan doen 1

-
Ik denk het niet omdat de markt en omgeving tegenwoordig zo dynamisch is dat je niet weet wat er gaat gebeuren 
komende jaren. 1

- Ik denk het niet. 1

-

Ik doe wat mij op dat moment uitdaagt en bij mijn levensstijl past. Ik heb net een lange tijd voor mezelf gewerkt 
omdat ik kleine kindjes had. Nu weer bij een baas met collega's.. ik weet niet over tien jaar belangrijk voor me is. 1

- Ik ga dit jaar weer studeren 1
- ik ga een nieuwe studie doen 1

-

Ik ga er vanuit dat ik, door de ontwikkelingen die ik momenteel doormaak met betrekking tot opleidingen en 
mogelijkheden, over 10 jaar een betere functie zal hebben. Mogelijk bij een geheel andere werkgever of zelfstandig. 1

- ik ga opleiding in hele andere richting doen en in de richting van mn opleiding ga ik dan ook werk zoeken 1

- ik groei graag door. 1
- Ik heb afwisseling nodig 1

- Ik heb de afgelopen 10 jaar 5 verschillende beroepen gehad. Dat zal de komende 10 jaar ook wel zo zijn. 1

-
Ik heb deze baan nu omdat ik het makkelijk kan combineren met de opvang van m'n kindje. Als hij over anderhalf 
jaar naar school gaat, wil ik een andere baan, in een andere richting gaan zoeken. 1

- ik heb geen specifiek beroep, omdat ik een brede opleiding heb gedaan. Verder wil ik blijven ontwikkelen. 1

-
ik heb het niet zo naar mijn zin op mijn werk vanwege gebrek aan waardering en professionaliteit.Bovendien schijn ik 
het nooit goed te doen, ondanks weinig concrete gesprekken. 1

-

Ik heb mijn opleiding helaas niet af kunnen maken. Daarom werk ik nu in een beroep waar mijn ambities niet liggen. 
Ik hoop ooit de mogelijkheid te hebben om mijn studie alsnog af te maken en dan een baan te vinden die echt bij mij 
past.

1

- Ik heb nu nog niet zo lang een bepaalde functie en ik weet nu wel dat ik dat niet wil blijven doen 1
- ik heb vaak tijdelijke banen. 1
- Ik heb waarschijnlijk werk nodig dat beter is voor mijn gezondheid. 1
- Ik hoop dan een leuekre baan te hebben 1
- Ik hoop dan hoger op te zijn, waar ik al mee begonnen ben vanaf afgelopen jaar 1
- Ik hoop dat ik dan een aantal stappen verder ben in mijn carriere 1
- ik hoop dat ik dan wel doorgroeid ben 1
- ik hoop dat ik dan werk heb, wat meer verdiend. 1
- Ik hoop dat ik inmiddels voor mezelf ben begonnen. 1
- Ik hoop een (persoonlijke) ontwikkeling meegemaakt te hebben. Ik werk nl pas 2 jaar. 1
- Ik hoop hoger op te komen. En miscchien word ik boventallig. 1

-
Ik hoop me te bijven ontwikkelen en mijn huidige opleiding tzt in de praktijk te brengen. Wel verwacht ik in het zelfde 
vakgebied te werken. 1

- Ik hoop meer te groeien in mijn functie en daar door specialistische te worden in mijn vakgebied. 1
- Ik hoop toch ooit nog iets met dieren te gaan doen 1

- Ik hop nogal van baan en van functie. Door mijn brede scholing kan ik in meerdere functies aan de slag. 1

- ik hou van veranderingen en ben erg flexibel 1
- ik houd van verandering 1
- ik ontwikkel mij verder en spreid mijn vleugels verder uit 1
- Ik probeer verder te ontwikkelen. Nieuwe dingen ontdekken. 1
- Ik studeer in de avonduren 1
- ik verander graag om de 7 jaar van werk. 1
- Ik verander om mezelf te ontwikkelen 1
- ik verwacht nog wel verder te komen 1
- ik verwacht over een jaar of 2 verder te kijken naar een ander soort functie 1
- Ik verwacht te groeien, dus misschien wel in dezelfde branch, maar niet dezelfde job 1
- Ik verwacht verticaal door te groeien binnen de organisatie 1
- Ik verwacht wat anders te doen over 10 jaar 1
- Ik vind dat je om de zoveel tijd moet afwisselen dat houdt je scherp. 1



-
Ik vind het werk dat ik doe voor het moment erg leuk, maar wil uiteindelijk liever in een andere sector terechtkomen. 
Hiervoor heb ik eerst meer werkervaring nodig die ik nu hoop op te doen. 1

- Ik volg nu een opleiding via het NHA 1
- Ik weet niet wat er tussen nu en 10 jaar veranderd maar dat er wat veranderd is vrijwel zeker. 1

- Ik weet niet wat ik over 10 jaar doe, maar ik denk dat ik over 10 jaar wel een andere uitdaging gevonden heb. 1

- Ik weet niet wat ik over 10 jaar doe, maar ik hou wel van afwissling in mijn werk 1

-
ik werk als baliemedewerster sinds een jaar en merk nu al dat ik me meer aan het orienteren ben naar een functie 
met meer verantwoording en andere taken 1

- ik werk in een sterk veranderende branch 1

-
Ik werk in het onderwijs en heb steeds meer het gevoel dat ik minder met de kinderen bezig kan zijn en voor ze kan 
doen omdat ik stomme dingen moet doen die de overheid voor ons bedenkt. 1

-
ik werk momenteel bij de grootste horeca-groothandel van nederland, maar wil of daar verder doorgroeien of totaal 
wat anders doen met meer groei mogelijkheden 1

- Ik werk momenteel onder mijn niveau en heb geen vaste aanstelling. 1
- ik werk nu als logistiek medewerker bij de belastingdienst en wil graag ooit makelaar worden. 1

-
Ik werk nu bij een semi-overheid instelling en heb het gevoel dat je daar niet te lang moet blijven werken, anders 
wordt je langzaam ongeschikt voor de rest van de arbeidsmarkt 1

- ik werk nu in de kinderopvang en ben al een jaar bezig een andere baan in andere sector te zoeken, administratief 1

- Ik werk nu onder mijn niveau. Mijn werkgever biedt mij doorgroeimogelijkheden die ik ook aan zal pakken. 1

-
Ik werk nu op de afdeling clientenservice, er zijn binnen het bedrijf waar ik werk veel doorgroei mogelijkheden. Ik 
denk dat ik dan op een andere afdeling ga werken. Of mogelijk bij een ander bedrijf 1

-
Ik werk nu tijdelijk als secretaresse om geld te verdienen, maar mijn opleiding zit in een heel andere richting, dus 
daar hoop ik binnen nu en een half jaar in aan de slag te gaan. 1

- ik werk onder m'n niveau, ik verwacht dat dat op een gegeven moment gaat vervelen 1
- Ik werk reeds 6 jaar bij mijn eerste werkgever 1
- Ik werk via een uitzendbureau op dit moment, vast werk vinden is een ramp. 1
- Ik wil doorgroeien en bij dit bedrijf is dat niet mogelijk 1
- ik wil doorleren voor een hogere functie 1

- Ik wil graag doorgroeien binnen het bedrijf waar ik nu werkzaam ben alleen dan wel in een andere functie... 1

- Ik wil graag doorgroeien in een goed georganiseerd bedrijf 1
- Ik wil graag doorleren en doorontwikkelen en dus uiteindelijk een betere en andere baan 1
- ik wil graag hogerop komen 1
- ik wil graag in september gaan leren zodat ik een ander beroep kan kiezen 1
- Ik wil graag mijn horizon verbreden en me verder ontwikkelen. 1
- ik wil hogerop komen wel in het zelfde vak 1
- Ik wil in de toekomst graag wat meer werken en niet meer vanuit huis. 1
- ik wil in ontwikkeling blijven en daar hoort af een toe een andere functie bij 1
- Ik wil intern verder groeien in een andere functie. 1
- Ik wil me binnen 10 jaar verder ontwikkelen 1
- ik wil me binnen het bedrijf waar ik voor werk verder ontwikkelen en zo hogerop komen 1
- Ik wil me graag blijven ontwikkelen en niet vastroesten op een plek. 1

-
ik wil me nog verder ontwikkelen en denk niet dat dat voldoende kan als ik over 10 jaar nog steeds in dezelfde 
functie zit 1

-
ik wil me tegen die tijd wel zo ver hebben ontwikkeld dat ik misschien wel een eigen bedrijfje heb! of misschien wel 
heeeel ander werk. 1

- Ik wil me verder ontwikkelen binnen het vakgebeid, maar niet in dezelfde functie 1
- Ik wil mezelf verder ontwikkelen. 1
- ik wil mijn verder ontwikkelen dmv opleidingen 1
- Ik wil niet 10 jaar lang hetzelfde doen. 1
- ik wil ontwikkelen 1
- Ik wil op termijn me wel kunnen ontwikkelen, dat kan hier niet 1



-

Ik wil uiteindelijk de IT uit en ben bezig met een opleiding om uiteindelijk als zelfstandig ondernemer een eigen bedrijf 
te gaan beginnen. Het kan ook een andere functie bij mijn huidige werkgever Arfos worden (via detachering werk ik 
overigens nu bij de

1

- Ik zal wellicht in dezelfde (non-profit) sector werkzaam zijn, maar hopelijk op een hoger niveau 1
- Ik zie het werk wat ik nu doe als een opstapje naar een succesvolle carriere. 1
- Ik zie mezelf binnen enkele jaren een andere functie uitoefenen. 1
- Ik zie mezelf over 10 jaar niet het zelfde doen omdat het bedrijf in constante ontwikkeling is 1

-

Ik zit momenteel bij de politie en heb het daar enorm naar mijn zin, maar de risico's die wij op straat lopen worden 
steeds groter en het salaris is nog steeds hetzelfde. Politiewerk loont niet echt voor wat je er allemaal voor moet 
doen. Veel werken, moe

1

-
Ik zou dit werk geen 10 jaar volhouden, dus ik probeer langzaam in andere werkzaamheden te rollen dmv trainingen 
ed. 1

- in een volgende baan zal het beroep vast een andere nuance hebben 1

- In mijn directe woonomgeving is deze baan niet voorhanden. Met kleine kinderen wil ik dicht bij huis werken. 1

- Is een starters functie 1
- is mijn roeping niet! 1
- is pas me eerste baantje hoop dat ik over 10 jaar niet nogsteeds een afwasser ben 1
- ja ga van baan veranderen 1
- Je moet doorgroeien 1
- Je moet niet vastroesten! 1

-
Je ontwikkelt jezelf en je verandert zelf, ik kan me niet voorstellen dat dat geen veranderingen in werk met zich mee 
zal brengen, is tot nu toe altijd gebeurd. 1

- je weet nooit wat de toekomst zal gaan brengen. Ik kijk zowiezo geen 10 jaar vooruit. 1
- k krijg al jaren geen vcast contract door bezuinigingen 1
- kan een hoop gebeuren in 10 jaar. 1
- leer nog 1 dag in de week 1
- Maar wel werkzaam in de zelfde sector in een hogere functie 1
- met het oog op de toekomst denk ik erover minder en dichterbij te gaan werken 1
- Mijn baan nu is leuk, maar sinds kort weet ik dat ik een andere kant op wil 1

- Mijn doel is om in 3 jaar tijd (maximaal) een stap hoger op de ladder te komen, wat me tot nu toe is gelukt 1

- mijn huidige baan is slechts een opstap tot hetgeen waartoe ik me hoop te ontwikkelen - ook op korte termijn 1

- misschien gestopt met werken ivm kinderwens 1
- Misschien wel hetzelfde bedrijf maar een andere functie 1

-
momenteel promoveer ik aan de Universiteit van Amsterdam, daarna maak ik opnieuw de stap naar werken voor het 
Rijk, of evt multinationals 1

-

nadat er bij ons een andere zaak is overgenomen (inclusief personeel)is de werksfeer er bij ons erg slecht geworden 
ook de arbeidsomstandigheden zijn er op achteruit gegaan ons loon niet erg mee gegaan... geen cao etc. etc.. 1

- nee 6
- nee want weet nog niet wat ik dan wel wil gaan doen 1
- Nee. 1
- Niet 10 jaar lang hetzelfde doen 1
- niet echt spannend. 1
- nieuwe opleiding andere beroepskeuze 1
- Nog geen duidelijke keuze gemaakt 1
- nope 1
- Nu service adviseur bij Mercedes en graag wat meer toewijding werk... 1
- nu veel uitvoerend, straks meer leidinggevend en op beleid gericht. 1

-

omdat ik me in de komende 10 jaar wil blijven ontwikkelen. Wellicht werk ik nog wel voor dezelfde organisatie, maar 
het is wel noodzakelijk dat ik dan een ander takenpakket en andere verantwoordelijkheden heb. 1

- omdat ik mezelf niet voldoende kan en mag ontwikkelen 1
- Omdat ik nu assistent-adviseur ben wil ik doorgroeien naar adviseur. 1
- OMDAT IK STARTER BEN EN DOORGROEI NAAR HGOGERE FUNCTIE 1



- omdat ik toe ben aan verandering 1
- Omdat ik uit de branche ict wil. 1
- omdat ik vrij brede ervaring heb, denk ik dat ik over 10 jaar in een andere beroep zit. 1
- omdat ik zeker wil doorgroeien, verder wil leren en dat ik de werkpraktijk uitoefenen. 1

-
Op dit moment ben ik startende afgestudeerde HBO, en hoop over 10 jaar werkzaam te zijn in mijn eigen 
beroepenveld (Facility management) 1

- Op dit moment oefen ik een functie uit wat minder gaat worden (het aanbod) 1

- Op dit moment zit ik in een opleidingstraject bij mijn huidige werkgever, doorgroei naar hogere functie gegarandeerd. 1

- Op gebied van ICT en Telecom veranderd alles te snel. 1
- Over 10 jaar is mijn dochter die nu 1 jaar is wat ouder zodat ik mij meer op mijn carriere kan richten. 1

-
OVer 10 jaar zijn mijn kinderen groter, ouder en zelfstandiger en kan ik ander werk gaan doen omdat ik werktijden 
dan minder hoef aan te passen aan de schooltijden van mijn kinderen. 1

- Over tien jaar wil ik graag nog steeds in die richting werken waar ik nu werk, alleen wel op een hoger niveau. 1

- Slechts een tijdelijke baan, tot dat ik mijn opleiding voltooid heb 1
- sleutelen word ik straks ook zat en wil een baan met avontuur en n8diensten 1
- stilstand is achteruitgang, ook in je functie dus altijd groeien 1
- tijd voor een nieuwe uitdaging denk ik over 10 jaar, kans dat werk eentonig gaat worden 1

- Vakgebied zal hetzelfde zijn maar op een hoger niveau en ook afwisselender omdat ik voor mezelf wil beginnen. 1

- Van baan veranderen betekent een snelelre ontwikkeling op diverse gebieden. 1
- vanwege carriere stappen 1
- verschuiving van aandacht 1
- Verwacht dat ik over 10 jaar wel een andere functie heb 1
- verwacht doorgroeimogelijkheden 1
- verwacht langzaamaan verschuiving naar adviesrol 1

- Volg ondertussen nog een studie en wil uiteraard verder doorstromen of in een andere functie terrecht komen. 1

- Voor nu is het leuk, voor later toch dichter bij de opleiding 1
- wat ik nu doe is hopelijk een opstap naar een functie waarvoor ik heb gestudeerd 1
- weet niet 1
- weet niet waar ik over 10 jaar ben 1
- wel in de zelfde branche maar een andere functie 1
- Wel in de zelfde sector maar waarschijnlijk andere functie 1
- wel in zelfde vakgebied, p&o, niet op de zelfde functie, nu adviseur, dan hoofd/leidinggevende p&o 1
- wel ongeveer, maar ander niveau 1
- Werk doe ik nu al 5 jaar bij zelfde bedrijf. Tijd voor wat anders! 1
- werk nu in richting dat mijn top keuze was 1

-
Werk wel in dezelfde branche maar een ander vakgebied/functie omdat ik huidig werk niet uitdagend genoeg vind op 
termijn. 1

- wil hogerop komen 1
- wil leren voor wat anders 1
- Wil me graag verder ontwikkelen 1
- Wil na zoveel jaar wel een keer iets anders doen, ben in dit beroep gerolt. 1
- wil niet 10 jaar lang hetzelfde blijven doen 1
- wil niet me hele leven op kantoor werken! 1
- Wil uiteindelijk waarschijnlijk iets anders 1
- zit in mijn huidige funtie aan mijn 'top'. Geen uitdagingen meer, eerder sleur. 1

-

zit nu in de horeca en de werktijden beginnen me steeds meer tegn te staan. wil echt weer iets meer met mijn vriend 
en overige vrienden kunnen doen. doe dit al bijna 11 jaar. dus vwerandering kan misschien geen kwaad. 1

Total 539



Waar verwacht je tegen aan te lopen op het gebied van werk. Anders, namelijk
Frequency

-  504
- aanpassing functie inhoud 1
- afschaffing van mijn vak 1
- anders ingericht, meer thuiswerken, minder op kantoor 1
- automatisering 1
- bedrijfsovername 1
- Ben niet in loondienst! 1
- betere verhouding tussen in- en externen 1
- dat ik nog iets anders ga leren 1
- een eigen bedrijf te hebben. 1
- eerder dat ik mijn werk niet meer leuk vind, reorganisatie maakt mij niet uit 1
- eigen baas worden 1
- gevaarlijker werk door bezuinigen op onderhoud installatie 1
- groei van het bedrijf 1
- heel ander werk 1

-
ik verwacht tegen geen van bovenstaande zaken aan te lopen, hooguit meer vrije tijd en meer salaris, maar daar zal 
je zelf voor moeten zorgen, er is geen werkgever die je dat biedt. 1

- ik zou het niet weten. 1
- korter werken en meer actief in europa 1
- meer bemoeizucht van overheid en zorgverzekeraars 1
- meer bureaucratie 1
- meer concurentie van conculega's en de overheid die gaat snoeien in de farmacie 1
- meer doorgroei mogelijkheden door de vergrijzing 1
- meer salaris 1
- meer verantwoordelijkheden 1
- Meer werk 1
- minder flexibiliteit door gezin 1
- minder of geen door groei mogelijkheden 1
- minder uren 1
- Minder uren ivm gezin 1
- minder werk door automatisering, dus baanverlies 1
- moeilijk nieuwe baan te vinden 1
- van 4 dagen 9 uur terug naar 5 dagen 8 uur 1
- veel buitenlanders op de werkvloer die voor minder geld werken als nederlanders 1
- verandering van type werk, door wetgeving vanuit denhaag 1
- verveling door te lang op dezelfde plek te blijven. 1
- we krijgen het te druk en te weinig goed personeel 1

Total 539



Hoe denk je dat jouw dienstverband er over 10 jaar uit ziet? Anders namelijk
Frequency

 533
- All of the above?? Geen idee, alles kan gebeuren... 1

- Dat is niet te zeggen, 10 jaar is een lange tijd en zoals al wordt gesuggereerd zal er wel het eea veranderen. 1

- geen flauw idee 1
- geen idee 1
- part-time werken 1
- rentenieren 1

Total 539

Werk je over 10 jaar in Nederland of in het buitenland? Anders namelijk
Frequency

-  514
- Afwisselend in NL en Europa 1
- alle mogelijk 1
- alles mogelijk 1
- als zelfstandig ondernemer met meerdere vestigingsplaatsen 1
- dat weet ik niet 1
- geen id 1
- geen idee 1
- gestopt met werken 1
- in europa&nl 1
- is nou nog niet te zeggen , misschien wel op de maan. 1
- misschien voor mijzelf en ws wonen we in Duitsland 1
- Nederland en binnen EU 1
- of in NL of in USA 1
- uitvalsbasis nederland, maar projecten in buitenland 1
- weet het nog niet. 1
- weet ik niet 1
- weet ik niet, kan in ontwikkelingsland zijn 1
- Weet ik niet. Hangt af van leefsituatie en andere ontwikkelingen. 1
- weet ik nog niet 1
- weet niet 1
- Weet nog niet hangt van de situatie af 1
- werk ik in het buitenland of heb ik een tijdje in het buitenland gewerkt 1
- werk in zowel in NL als in een ander EU land 1
- zie wel wat op mijn pad komt 1
- Zowel in Nederland als in een land binnen en buiten Europa 1

Total 539



Wat heb jij nodig om in de toekomst succesvol te zijn op de arbeidsmarkt? Anders namelijk
Frequency

-  525
- algemeen meer werkervaring 1
- Brede werkervaring binnen functie 1
- een door groei mogelijkheid ,en niet aan je tax zitten 1
- ervaring 1
- geluk 2
- gezondheid 1
- goede en niet te dure kinderopvang 1
- meer ambitie 1
- motivatie en zelfverzekerdheid uitstralen 1
- nieuwe opleiding 1
- passende adviseurs/medewerkers en overheid die openstaat voor ondernemers 1
- steun en support van vrienden en partner 1
- subsidie om studie te volgen 1

Total 539

Weet je wat er op 1 mei gevierd wordt? Anders namelijk
Frequency

 538
- mijn verjaardag 1

Total 539
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