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FNV Jong: allochtone jongere minder assertief 

 

Allochtone jongeren worden gediscrimineerd, weten zich minder goed te presenteren en zijn 

minder assertief dan autochtone jongeren op de arbeidsmarkt. Hierdoor hebben ze minder 

kansen op de arbeidsmarkt. Dat blijkt uit onderzoek van FNV Jong. FNV Jong presenteert het 

onderzoek vanavond tijdens een debat in jongerencentrum Argan in Amsterdam. Allochtone 

jongeren zijn nu twee keer zo vaak werkloos als andere jongeren. FNV Jong wil graag weten 

hoe dat komt en wat eraan te doen is. 

 

Uit het onderzoek blijkt dat allochtone jongeren in sommige gevallen minder assertief zijn dan 

hun autochtone leeftijdsgenoten. Als een werkgever de belofte voor een vast contract niet 

nakomt, zou meer dan de helft van de autochtonen vertelt het daar niet mee eens te zijn. 

Onder allochtonen is dit minder: 39 procent. Allochtone jongeren werken dubbel zo vaak 

onder een flexcontract en denken bij een onjuiste behandeling vaker “ik ben allang blij dat ik 

een baan heb”. 

 

Verder zegt de helft van de allochtone jongeren een goed netwerk te missen om hun kansen 

op een baan te vergroten. Onder autochtone jongeren is dat 30 procent. Dertien procent van 

de allochtonen zegt zich wel eens gediscrimineerd te voelen door een werkgever, onder 

autochtonen is dit ruim de helft minder: vijf procent. 

 

Dit najaar komt FNV Jong met workshops voor allochtone jongeren ter versterking van hun 

arbeidsmarktpositie. Jongeren zullen worden getraind op assertiviteit, sollicitatieskills en het 

opbouwen van een netwerk. De workshops zullen verspreid over de regio’s in Nederland 

worden gegeven. 

Verder gaat FNV Jong lobbyen voor aandacht voor de doelgroep allochtone jongeren. Het 

kabinet moet hiervoor extra middelen reserveren voor in de begroting van 2012. Ook wil FNV 

Jong laagdrempelige meldpunten discriminatie op scholen, zodat discriminatie bij het vinden 

van een stageplek beter inzichtelijk wordt gemaakt.  

 

Meer informatie: FNV Voorlichting, Harrie Lindelauff 020 58 16 552 

Vanavond debatteert FNV Jong in Amsterdam over allochtone jeugdwerkloosheid onder het 

motto “Niet je afkomst, maar je toekomst!” in Jongerencentrum Argan , Overtoom 141 in 

Amsterdam, 19.00 -21.30 uur. 

 

 

 

http://argan.nl/

