Wil je weten wat FNV Jong zegt tegen de overheid, om te zorgen dat alle jongeren ook
over zo’n 45 jaar lekker met pensioen kunnen?

‘It’s the demography, stupid! * - Er zijn minder jongeren dan ouderen. Helder.
Doordat veel ouderen nu pensioen ontvangen, dreigt het potje leeg te raken.
Als de politiek slim handelt, hoeft het gelukkig niet zover te komen:

[ Kiezen voor een pensioen dat meegaat met de prijsstijgingen
Anders kunnen we straks als we met pensioen gaan, geen boodschappen meer doen.

. Verplichte bufferpot & dekkingsgraad

In het nieuwe pensioensysteem moet er verplicht geld in een apart potje worden gezet (een buffer)
om genoeg pensioengeld te hebben zodat pensioenfondsen veilig door een economische crisis
komen. Ook moet er voor elke straks uit te betalen pensioeneuro, echt een euro in het fonds. Dat
heet een 100% dekkingsgraad en dat is wel zo veilig.

. Beleggen op een manier die voor iederéén het meeste oplevert

Omdat er zo’n grote groep ouderen is, beleggen fondsen het pensioengeld op een manier die ‘zeker’
is voor ouderen. Dat noemen we defensief beleggen. Dat levert minder op en dat is niet goed voor de
toekomst van onze pensioenen, vooral die van ons jongeren.

. Pensioenverzekeraars moeten duidelijk uitleggen wat er met ons geld gebeurt.
Je kunt alleen een goede beslissing over je toekomst nemen, als je ook begrijpt waarover je beslist.

Wat willen we echt niet:

° Géén automatische premiestijging

Je premie is het deel dat je van je salaris betaalt voor het pensioen. Wij betalen nu 1 dag per week
van ons salaris. Dat is nodig en dat zou ook genoeg moeten zijn. Jongeren horen niet ineens via de
premie oude tekorten van de pensioenfondsen te betalen.

. Meteen onderzoek doen
In plaats van 5 jaar te wachten, moet er meteen worden onderzocht hoe om te gaan met het feit dat

er minder jongeren zijn dan ouderen.

U Geen aparte systemen voor jong en oud
Geen garanties of gescheiden potten voor de ouderen nu. Dat is erg duur en niet praktisch.

En wat moet echt:

. ledereen fit langer door laten werken

Omdat nu mensen gemiddeld al met pensioen gaan met 62,7 jaar, is de verhoging van

de pensioenleeftijd naar 66 jaar niet zo makkelijk, maar het is wel nodig. Laten we dus snel beginnen
om werkende mensen fit naar de 66 te krijgen.

. Meer jongeren in pensioenfondsen
Er zitten veel te weinig jongeren in pensioenbesturen. Wij lopen het meeste risico, dus we moeten
ook meebeslissen. Anders krijgen we nooit een systeem dat eerlijk is voor iedereen.

. De AOW maar maximaal met 0,6% per jaar laten stijgen
Dit is genoeg. Investeer ook in onderwijs en kinderbijslag bijvoorbeeld.

° Echte rekenrentes, geen onrealistische modellen
Anders rekenen de fondsen zichzelf rijk of arm en zitten wij met de gebakken peren.



